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Edukacja pozaszkolna jako metoda rozwoju
wrazliwosci i otwartosci wéréd mlodziezy
w stosunku do os6b wykluczonych spotecznie na
przyktadzie realizacji drugiej edycji projektu
»Przedsiebiorca 12+”

1. Wstep

Obecnie sytuacja na rynku pracy w Polsce, jak i w catej Unii Euro-
pejskiej, ulega intensywnym zmianom. Wynikaja one przede wszystkim
z postepu technologicznego oraz wdrazania rozwiazan w ramach gospo-
darki 4.0 i 5.0. Wprawdzie innowacje przemystowe w wiekszym stopniu
tworza mozliwosci wzrostu zatrudnienia, anizeli jego redukcji. Wymaga to
jednak cigglego podnoszenia kwalifikacji tak, by sprosta¢ oczekiwaniom
szybko zmieniajacego sie rynku pracy. Stad tez, proces ten wymusza upo-
wszechnienie procesu uczenia si¢ czlowieka przez cale zycie (Hajder 2020,
s. 20). Jezeli z kolei uczenie ma staé¢ sie immanentna cecha zycia cztowieka,
to jego proces nie moze ogranicza¢ sie tylko do szkoly formalnej. Stad
tez coraz wigksze znaczenie odgrywaé¢ bedzie uczenie pozaszkolne. Jest
to stuszny kierunek, ktéry pozwala na urzeczywistnianie idei ksztalcenia
ustawicznego — przez cate zycie, Kazdy rodzaj ksztalcenia pozaszkolnego

stwarza szanse do uczenia si¢ i rozwijania swojej wiedzy i kompetencji



czesto znacznie skuteczniej, niz w ksztalceniu formalnym.

Celem tego artykutu jest omdwienie idei i form realizacji tego typu
ksztalcenia na przyktadzie drugiej edycji projektu ,,Przedsiebiorca 12+”
realizowanego przez Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu.

Zmiany systemowe w Polsce zapoczatkowane w latach 90. XX wieku
przyniosty gtebokie przemiany sposobu myslenia, dominujacych wartosci
i celéw zyciowych. Jako forma odreagowania na ideologie komunistyczna
dominujace staly sie doktryny neoliberalne. Ten typ my$lenia, ksztalcenia
i wychowania przodowal zaréwno w mediach masowych, jak i w systemie
edukacji. Najwazniejszym celem zyciowym wpajanym mlodemu pokole-
niu byta ,pogon za Zachodem”. Zaniedbano dazenie do rozwoju szeregu
fundamentalnych wartosci, ktérymi powinno charakteryzowaé sie zdrowe
spoteczenstwa. W efekcie uksztaltowalo sie szereg barier dla otwartosci na
odmienno$¢ i w konsekwencji barier dla rozwoju tolerancyjnego, akcep-
tujacego osoby nalezace do wszelkiego rodzaju mniejszosci. Kultywowany
neoliberalizm przez niemal wszelkie liczace sie w Polsce sily polityczne (na-
wet okreslajace sie jako lewicowe, postkomunistyczne — np. SLD) sprzyjal
pomijaniu rozwoju szeregu istotnych wartoéci. Nie pozwalalo to na zdrowe
postrzeganie rzeczywistosci spotecznej w szczegdlnosci przez mtode pokole-
nie i dostrzeganie stanu oraz skali probleméw spotecznych, w szczegdlnosci

dotykajacych osoby wykluczone.

2. Projekt ,,Przedsiebiorca 12+” jako préba dokonania zmiany

W Swietle powyzszego, koniecznym jest podejmowanie intensywnych
prob wplywania na zmiany obrazu zjawiska wykluczenia spotecznego,
a takze zmiany wizerunku instytucji przeciwdziatajacych temu zjawisku.
Niedostatek wiedzy na temat problemu wykluczenia spotecznego, ekonomii

spotecznej w Polsce powinien zosta¢ skutecznie redukowany przede wszyst-



kim przez reformy programéw nauczania w szkotach wszystkich szczebli.
Oczekiwanej zmiany programéw nauczania trudno si¢ obecnie szybko spo-
dziewaé¢. W zwiazku z tym istotnym sposobem wypelniania powstalej niszy
jest realizacja ksztalcenia w systemie pozaszkolnym np. poprzez realizacje
projektow z udzialem oséb spoza szkoét. Taki kierunek pozwala w inny,
bardziej praktyczny i jednoczeénie kreatywny sposob przedstawié proble-
matyke. Jednym z programéw adresowanych do uczennic i uczniow szkoét
podstawowych jest projekt ,,Przedsiebiorca 1247 dofinansowany z fundu-
szy europejskich za posrednictwem Narodowego Centrum Badan i Roz-
woju, w ramach Osi priorytetowej: Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki
i rozwoju, dziatania 3.1. kompetencje w szkolnictwie wyzszym, ktérego
wnioskodawca byt Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu.
Jako gléwny cel projektu przyjeto podniesienie, w okresie pomiedzy
wrzesniem 2018, a sierpniem 2020 roku, niezbednych na rynku pracy
kompetencji kluczowych i umiejetnosci uniwersalnych wéréd uczestnikéw
w wieku od 12 do 15 lat a takze podniesienie kompetencji wychowaw-
czych oraz spotecznych u czesci ich rodzicow. Niestety, ze wzgledu na pan-
demie koronawirusa, ktéra ograniczyla do minimum kontakty spoteczne,
prowadzac do przejscia szkot od marca 2020 roku na nauczanie zdalne,
zmianom ulec musial takze harmonogram realizacji projektu. W zwiazku
z oczekiwaniem na powrdt uczniéw do szkot, dzieki nadziejom na szyb-
kie opanowanie sytuacji, starano sie przesunaé realizacje zadan w ramach
projektu na miesigce maj i czerwiec. Niestety i z tych, nowych terminéw
nie udalo sie skorzysta¢, gdyz sytuacja epidemiczna nie pozwolita na po-
wrot uczniow do szkél. W $wietle zaistnialtej sytuacji odpowiedzialni za
realizacje projektu podjeli decyzje o wystapienie do NCBiR o wydtuzenie
terminu realizacji projektu o rok, czyli do 30 wrzeénia 2021 roku. Mieli

oni nadzieje, ze po powrocie uczniéw do szkét od wrzesnia 2020 roku. uda



sie realizowaé program zgodnie z planem. Okazalo sie jednak, ze sytu-
acja epidemiczna w Polsce nie pozwolita na zbyt dtugi okres uczeszczania
uczniéw do szkot. W zwiazku z tym, kierownik projektu, po konsultacjach
z dyrektorami szkot — z ktérych pochodza uczestnicy — ustalil zmiany
w programie, ktore pozwolg realizowaé program czesciowo w formie zdal-
nej.

Zaltozono, ze cel projektu wplynie takze na rozwdj oferty Wydziatu
Nauk Politycznych i Dziennikarstwa Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza
w Poznaniu w zakresie realizacji trzeciej misji uczelni — forum aktywno-
$ci spotecznej. Przyjeto, ze cel ten zostanie osiggniety w wyniku realizacji
projektu obejmujacego swoim zakresem wylacznie opracowanie i realiza-
cje programu ksztalcenia i dziatan dydaktycznych przez Wydzial Nauk
Politycznych i Dziennikarstwa UAM, wspdélnie ze szkotami dzialajacymi
na terenie wojewddztwa wielkopolskiego. Miato to umozliwi¢ miaty rozwdj

kompetencji uczestniczek i uczestnikéw projektu pozwalajac na:
e rozbudzanie ich ciekawosci poznawczej,
e stymulowanie intelektualnego,
e aksjologiczny i spoteczny rozwoju mtodego pokolenia,

e inspirowanie do twérczego myslenia i rozwijania zainteresowan i pa-

sii,
e propagowanie kultury innowacyjnosci,

e zapoznanie ze $rodowiskiem akademickim i uczelnig jako miejscem

naukowego ogladu rzeczywistosci,

e integracje lokalnej spotecznosci wokot oérodkéw akademickich przez

stworzenie warunkéw do prowadzenia zorganizowanych, pozaszkol-



nych zaje¢ edukacyjnych, popularyzatorskich, a takze do wsparcia

dziatalnosci i podwyzszenia jakosci juz prowadzonych zajeé.

Zalozono takze, ze w ramach opracowanego programu ksztalcenia i jego
realizacji, uczestniczki i uczestnicy rozwing uznawane z punktu widzenia
zapotrzebowania na rynku pracy obecnie za kompetencje kluczowe i umie-
jetnosci spoteczne (Nowak, Pankiv 2018, s. 317-320; por. Raport... 2014),
tj.:

e umiejetnos¢ rozumienia,

e kreatywnosc,

e innowacyjnos¢,

e przedsiebiorczosd,

e krytyczne myslenie,

e rozwiazywanie probleméw.

e umiejetnos¢ pracy zespotowej w kontekécie srodowiska pracy.

Whioskodawca zgodnie z deklaracja we wniosku realizuje wspotprace
w kazdej edycji z czterema szkotami, bedacymi wtasciwymi merytorycznie
podmiotami zewnetrznymi dzialajacymi na rzecz edukacji, ktérych do-
Swiadczenie jest zwiazane z realizacja projektu, tj. podnoszeniem kompe-
tencji i umiejetnosci uczniow. W ramach wspélpracy Uniwersyt im. Adama
Mickiewicza udostepnia swoje zasoby kadrowe i lokalowe. Zadaniem szkot

jest:
e wlaczenie uczniow w realizacje dziatan dydaktycznych,

e merytoryczne i doradcze wsparcie w opracowaniu materialéw dydak-

tycznych,



dalsze propagowanie efektéw projektu wsréd swoich uczniow, gwa-
rantujac tym samym, ze realizacja projektu przyczyni sie do inte-
gracji lokalnej spolecznoéci wokét osrodka akademickiego, jakim jest
UAM przez stworzenie warunkéw do prowadzenia zorganizowanych,
pozaszkolnych zajeé¢ edukacyjnych, popularyzatorskich, a takze do

wsparcia dziatalnosci i podwyzszenia jakosci juz prowadzonych za-

jec.

Projekt wpisuje sie takze w realizacje:

Misji, wizji i celow strategicznych szkolnictwa wyzszego w Polsce

w perspektywie 2020 roku (Strategia rozwoju szkolnictwa. .. 2010),

Strategii rozwoju wojew6dztwa wielkopolskiego do 2020 roku ( Wiel-
kopolska. .. 2012), cel operacyjny 8.8. Budowa kapitatlu spolecznego

na rzecz spoteczenstwa obywatelskiego,

Strategii rozwoju UAM na lata 2009-2019 (Strategia rozwoju Uni-
wersytetu. .. 2013).

Grupa docelowa projektu jest 160 0s6b(78 dziewczat i 82 chlopcéw),

jest to mtodziez szkolna w wieku w wieku od 12 do 15 lat, bedaca uczniami
wielkopolskich szkét podstawowych. Przyjeto takze, ze co najmniej 2%
uczestniczek lub/i uczestnikéw — tj. 4 osoby — beda stanowily osoby niepel-
nosprawne. Dodatkowa, posrednia grupe docelowa stanowia rodzice. Za-
planowano, ze u przynajmniej 40 z nich wzrosna kompetencje wychowaw-

cze oraz spoteczne. Wielkos$¢ grupy docelowej zostata okreslona w oparciu

mozliwosci organizacyjne WNPiD UAM,

rozmowy z nauczycielami wielkopolskich szkot w zakresie zaintere-

sowania potencjalnym uczestnictwem w programie,



e wnioski z dotychczas realizowanych przedsiewzie¢ kierowanych do

dzieci i mlodziezy.

Struktura ptlci opiera sie o dane z projektéw realizowanych przez WNPiD
dla dzieci i mtodziezy.

Ponadto, na potrzeby projektu przeprowadzono analize pod katem ba-
rier réwnosciowych w obszarze tematycznym interwencji i zasiegu oddzia-
lywania projektu. Wedlug danych GUS z 2017 r. (Bank. .. 2018) w Polsce
w wieku od 6 do 16 lat byto 4248601 osbéb, z czego w wojewddztwie wiel-
kopolskim 408899 oséb, w tym 210762 mezczyzn (51,54%) i 198137 kobiet
(48,46%). Badania wskazuja, ze chlopcy maja niewielka przewage, dlatego
oszacowano, ze do projektu na 160 oséb przystapi 78 kobiet i 82 mez-
czyzn. Dodatkowo stwierdzono, ze potrzeba realizacji projektu jest istotna
z uwagi na wnioski z badan przeprowadzonych wsrod dzieci i mtodziezy,

z ktérych wynika, ze charakteryzuje je:

e Brak swobodnego wyrazania wtasnej opinii i prowadzenia dyskusji —
76% mlodych ludzi przyznaje, ze zachowuje ostrozno$é w kontaktach
z réowiesnikami i nie wyraza odmiennego zdania, 23% z nich oba-
wia sie konfliktéw, co przektada sie na niezdolno$é do porozumienia

z osobami o odmiennych pogladach, brak dialogu i otwartosci;

e Wzrost znaczenia indywidualizmu przektadajacy sie na brak wspoél-
pracy. Tylko 26% oséb w wieku ponizej 16 lat uwaza, ze wspélpraca
z innymi jest wazna (dla poréwnania, w poprzednim badaniu opinie

te podzielalo 45%);

e Trudnosci w respektowaniu praw innych. 21% uczennic i uczniéw
przyznaje, ze stosowano wobec nich przemoc stowng, 8% otrzymato

maila lub SMSa, ktéry ich obrazal, 8% przyznaje, ze w Internecie



opublikowano ich zdjecie lub informacje, ktorej nie chcieli upublicz-

nia¢ (Boguszewski 2017).

Podkresli¢ nalezy takze, ze obecnie mlodzi ludzie wykazuja sie duza
troska o swoje perspektywy rozwoju zawodowego. Uzyskanie dobrej pracy,
rozumianej jako zgodnej z zainteresowaniami, wskazywane jest na 3 miej-
scu wérdd zyciowych dazen mlodziezy (Ibidem). Uczestnictwo w projekcie
umozliwi im poznanie srodowiska akademickiego, wsparcie w poszerzaniu
horyzontéw oraz rozwoju umiejetnoéci obywatelskich rozumianych jako
sztuka debatowania, znajomosé praw i obowigzkéw oraz odpowiedzialnosé
za wlasne dziatania zaréwno w Swiecie realnym jak i wirtualnym.

Opracowanie programu ksztalcenia , Przedsiebiorca 12+” obejmowato
dzialania zwigzane z opracowaniem programu ksztalcenia. Zgodnie z za-
lozeniami, celem realizacji zdania bylo opracowanie programu ksztalce-
nia przez kadre WNPiD w porozumieniu z nauczycielami i dyrektorami
8 szkdl bioracych udzial w projekcie (w konsultacji z przedstawicielem
pracodawcy), z naciskiem na jezyk, w tym réwnosciowy i zadania dosto-
sowane do wieku danej grupy. Zadanie jest szczegdlnie wazne z uwagi
na fakt, iz grupa docelowa jest mlodziez, ktéra nie stanowi standardo-
wej grupy odbiorcéw dla szkolnictwa wyzszego. Wspolpraca naukowcoOw
z nauczycielami umozliwia przygotowanie materialéw merytorycznie i wi-
zualnie odpowiadajacych na potrzeby uczestnikéw projektu, gwarantujac
program ksztalcenia oraz sposéb jego przekazu adekwatny do grupy wie-
kowej odbiorcéw.

W programie realizacji Projektu przewidziano, ze uczennice i ucznio-
wie zapoznaja sie z kluczowymi pojeciami z zakresu przedsiebiorczosci
i innowacyjnosci. Nabeda umiejetnosci miekkie: praca grupowa, umiejet-
nosci logicznego myslenia i analizy danych. Zajecia rozbudza ciekawosé,

wprowadzg w problematyke prowadzenia firmy. Celem tych zajeé jest tez



rozwoj spoleczny uczniéw oraz rozwiniecie umiejetnodci rozumienia, ana-
lizy faktéw i danych oraz pobudzenie przedsiebiorczosci i kreatywnosci

milodziezy.

3. Program i metody realizacji projektu Przedsiebiorca 12+

Zajecia podzielone zostaly na kilka etapow. W pierwszym etapie prze-
prowadza si¢ zajecia na terenie szkot podstawowych. Podczas realizacji za-
je¢ w ramach tego etapu nastepuje przedstawienie si¢ uczestniczek i uczest-
nikéw projektu, a takze prezentacja idei i celéw szczegdélowych projektu
»,Przedsiebiorca 12+” oraz omdwienie programu realizacji. W kolejnej cze-
$ci zajeé, uczennice i uczniowie wypelniaja poczatkowy test kompeten-
cyjny z zakresu tematyki, bedacej przedmiotem projektu. Wyniki testu
maja za zadanie precyzyjnie wykaza¢ poziom wiedzy uczestniczek i uczest-
nikéw projektu, ale rowniez stanowi¢ punkt odniesienia do wynikéw testu
koncowego, co pozwoli ocenié¢ czy okreslone cele zostaly osiagniete.

W czesci wstepnej merytorycznych zajeé uczennice i uczniowie dzie-
leni sg na pie¢ grup. Dla kazdej z nich w ramach zadania wyznaczone jest
opracowanie jednego z wymienionych pojeé: przedsiebiorstwo, przedsie-
biorczosé, podatki, panstwo, reklama. Uczennice i uczniowie na papierze
formatu 585x81 mm w oparciu o swoja dotychczasows wiedze i skojarze-
nia, kreslg hasta, symbole zwiazane z pojeciem. Podsumowaniem ¢wiczenia
jest omawianie wykonanych zadan przez ucznidéw, czyli wyjadnienie zna-
czenia poszczegdlnych pojeé, wskazanie réznic oraz zwigzkow miedzy nimi
oraz uzupelnienie brakujacych kwestii.

Kolejne éwiczenie rowniez jest realizowane metoda plakatowaﬂ Doty-

!Grupa dzielona jest na zespoly, najlepiej male. Rozdaje sie stuchaczom duze arku-
sze papieru, pisaki i prosi o wykonanie polecenia dotyczacego np. budzetu domowego.
Przyktadowo: ,Budzet kojarzy nam sie z ...” Okreslony zostaje czas wykonania pracy.
Uczestnicy moga korzystaé z opracowan, podrecznikéw lub wiedzy wlasnej. Wazne,



czy ono juz podstawowych kwestii dla realizacji celu projektu. Sprowadza
sie to do ukazania uczestniczkom i uczestnikom projektu szerokiego, nie-
stereotypowego obrazu problemu wykluczenia spotecznego oraz pokazania,
ze przedsiebiorczosé moze mieé¢ tez inny wymiar, niz powszechnie wystepu-
jacy w gospodarkach rynkowych, nakierowany gtéwnie na maksymalizacje
zysku.

Przyjeto podtrzymanie wczesniejszego podzialu na grupy i przydzie-
lenie kazdej z nich do opracowania jednego z wymienionych pojeé: nie-
pelnosprawny, bezdomny, homoseksualista, bezrobotny, alkoholik. Opra-
cowanie w grupach na kartkach formatu 585x810 mm charakterystyki wy-
znaczonego pojecia, obligowalto uczestniczki i uczestnikéw do narysowania
wizerunku osoby wykluczonej zgodnie z poleceniem prowadzacych, opra-
cowanie definicji takiej osoby oraz skojarzen z nim zwiazanych, a takze
powodéw przynaleznosci do danej grupy spotecznej. Podsumowanie éwi-
czenia, adekwatnie jak w ¢éwiczeniu wprowadzajacym, oparte zostato na
omoéwieniu znaczenia poszczegdlnych pojeé, powodow przynaleznosci do
danej grupy wykluczonych spotecznie oraz zainspirowanie do refleksji nad
mozliwoéciami pomocy takim osobom.

Kolejnym dzialaniem podczas pierwszego, merytorycznego etapu re-
alizacji projektu jest przedstawienie idei charytatywnosci jako sposobu
dziatan skierowanych na rozwigzywanie probleméw i kwestii spotecznych,
ktore dotykaja osoby wykluczone. Idea jest prezentowana na przyktadzie
akcji charytatywnych organizowanych corocznie przez studentki, studen-
tow oraz wyktadowczynie i wyktadowcow Wydziatu Nauk Politycznych
i Dziennikarstwa UAM w Poznaniu. Po omoéwieniu prezentacji dotychcza-

sowych osiggnieé oraz przedstawieniu celdow tegorocznej akcji przeprowa-

aby plakat byl bogaty w informacje, rysunki, symbole [za:] (Ekonomia. . .).
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dza sie ,burze mézgéw”ﬂ Stanowi ona prébe stworzenia hasta reklamo-
wego dla przeprowadzanej akcji charytatywnej.

Ponadto uczennice i uczniowie zapoznani zostaja z podstawowymi za-
tozeniami marketingowymi, stojacymi u podstaw organizacji akcji cha-
rytatywnych w Polsce (w tym: crowdsourcing, social media). Nastepnie
w utworzonych grupach uczestniczki i uczestnicy projektu, zgodnie z wy-
znaczonymi ramami organizacyjnymi, staraja sie opracowaé koncepcje
marketingowa akcji charytatywnej dla wskazanego beneficjenta. Podsu-
mowujac ¢wiczenie prowadzacy wskazuja na zwiazki i znaczenie wykorzy-
stywania poszczegllnych form komunikacji marketingowej dla skutecznosci
przeprowadzanej akcji.

Drugi etap realizacji zaje¢ odbywa sie na terenie Wydzialu Nauk
Politycznych i Dziennikarstwa UAM w Poznaniu. Uczennice i uczniowie
uczestnicza w warsztatach — radiowym oraz fotograficznym. Konsekwen-
cja warsztatu radiowego ma by¢ przygotowanie uczestniczek i uczestni-
kéw projektu do wyprodukowania czesci merytorycznej audycji radiowej
(przeprowadzenie wywiadéw, nagranie wypowiedzi w studio radiowym).
Efektem warsztatu fotograficznego ma byé¢ natomiast przygotowanie do
uczestnictwa w plenerze fotograficznym, ktéry realizowany bedzie podczas
wyjazdowego etapu projektu w MDSM w Mikuszewie. Wowczas powstang

fotografie, za pomoca ktérych uczestniczki i uczestnicy przedstawia zmiane

2Burza mézgéw jest to technika, ktéra wywodzi sie z psychologii spotecznej. Ma
na celu doskonalenie decyzji grupowych i jest tez traktowana jako forma dyskusji dy-
daktycznej. Zaliczana jest do metod aktywizujacych, ktéra stanowi podgrupe metod
problemowych. Burza moézgéw jest techniky stuzaca generowania pomystow. Umozli-
wia wykorzystanie kreatywnego potencjatu wigkszej grupy oséb. Czesto kojarzy sie jako
chaotyczny sposéb wyrzucania z siebie w burzliwy sposéb mys$li w jakikolwiek sposéb
zwigzane z omawianym tematem. W rzeczywistosci prawidtowo wykonany proces burzy
moézgoéw jest w pelni skoordynowany i moderowany. Burza mézgéw zawsze jest instru-
mentem a nie celem samym dla siebie. Jest elementem wigkszej catoéci. W zwiazku
z tym, najwazniejsza jest odpowiedz na pytania: co chcemy osiggnaé poprzez ten pro-
ces, w jakim kierunku zmierzamy realizujac go? [za:] (Burza... 2013)
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sposobu mysélenia, poszerzenie wiedzy i kompetencji zwiazanych gtéwna
problematyka projektu. Podczas kazdego kolejnego etapu projektu uczen-
nice i uczniowie rejestrowa¢ beda za pomoca zdjeé¢ ewolucje swej wiedzy.

Kolejny etap projektu realizowany jest w formie podrézy studyjnej do
wybranych oérodkéw Fundacji Pomocy Wzajemnej ,,Barka’ﬁ Celem tych
zajel jest propagowanie innowacyjnosci spotecznych, innowacyjnej przed-
siebiorczosci oraz budowanie empatii wsréd uczennic i uczniéw. Podczas
tej czedci projektu uczestniczki i uczestnicy spotykaja sie z pracownikami
Fundacji ,Barka”: z kadra Osrodka Wsparcia Ekonomii Solidarnej oraz
Centrum Integracji Spotecznej, a takze z liderkami i liderami fundacji. Za-
poznaja sie z historia powstania systemu wsparcia dla 0os6b potrzebujacych
pomocy. Poznaja biezace dziatania realizowane zaréwno w Polsce, jak i za-
granica oraz zasady tworzenia przedsiebiorstw spotecznych i podmiotéw
ekonomii spotecznej.

W nastepnej czesci podrézy studyjnej, uczestniczki i uczestnicy pro-
jektu przejada do Chudobczyc. Tam przeprowadza rozmowy z kadra
i cztonkami Stowarzyszania Integracyjnego Wspdlnoty ,,Barka”, ktére pro-
wadzi wspoélnote dla osob bezdomnych oraz Centrum Integracji Spotecz-
nej na terenach wiejskich. Zwiedza gospodarstwo ekologiczne oraz o$rodek
wypoczynkowy, w ktérych zatrudnione sg osoby bezdomne ze Wspdlnoty.

Ostatnia cze$¢ podrozy zostanie przeprowadzona w spotdzielni socjal-
nej ,,Wspolny Stol”, gdzie uczestniczki i uczestnicy projektu — podczas
obiadu — zapoznaja sie z historig powstania inicjatywy oraz biezacymi

dzialaniami.

3Fundacja ta jest jedna z pierwszych organizacji ngo, ktéra w sposéb kompleksowy
pomaga osobom wykluczonym spotecznie w odbudowywaniu ich wtasnej wartosci i w po-
wrocie na rynek pracy. Realizuje dziatania od streetworkingu po programy edukacyjne
i programy zatrudnienia w przedsiebiorstwach spolecznych. Celem jej jest zysk spo-
teczny. To wladnie w tych miejscach osoby bezdomne, uzaleznione czy osoby po nieuda-
nej emigracji ucza si¢ na nowo tzw. nawyku pracy (przyp. aut.).
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To do$wiadczenie bedzie dla uczestnikow o tyle cenne, iz beda mogli
porozmawiaé z pracownikami, bedacymi jednoczesnie beneficjentami dzia-
talnosci Barki, jak i osobami prowadzacymi przedsiebiorstwa spoteczne.
Oni wlaénie moga daé¢ najlepsze $wiadectwo skutecznoéci tego typu inicja-
tyw i pokazaé, ze nie warto skazywaé ludzi na wykluczenie oraz, ze kazdy
moze sie z niego wydostaé.

Powyzsze zadanie podczas drugiej edycji, ze wzgledu na zaistnialte oko-
licznosci zwigzane z pandemia, zostalo zrealizowane w formie spotkan on-
line z pracownikami/liderami Fundacji ,Barka”.

Nastepny etap projektu jest przewidziany na dzien finalowego koncertu
akcji charytatywnej. Przed koncertem jednak, uczestniczki i uczestnicy
wezma udzial w warsztatach Jak sie nie baé pomagac niepetnosprawnym
realizowanych w ramach cyklicznej konferencji Polityka Spoleczna w Trdj-
wymiarze organizowanej na Wydziale Nauk Politycznych i Dziennikarstwa
UAM w Poznaniu. Wieczorem natomiast, uczennice i uczniowie wraz opie-
kunami beda aktywnie asystowac¢ organizatorom koncertu charytatywnego
w auli UAM w Poznaniu.

Niestety, takze to zadanie, ktore mialo na celu rozwijaé¢ idee charyta-
tywnosci w praktyce, bedzie podczas drugiej edycji realizowane inaczej.
Przewidziany koncert ze wzgledu na obostrzenia nie moze doj$¢ do skutku
i w zwigzku z tym idea ta bedzie realizowana w formie warsztatéw arty-
stycznych prowadzonych zdalnie. Uczestnicy po kierunkiem prowadzacej
beda mieli okazje przygotowaé¢ wtasnorecznie drobne prezenty, ktére zo-
stang przekazane dla os6b bezdomnych, podopiecznych Fundacji ,Barka”.
Dodaé¢ warto, ze w warsztatach tych przewidziano takze mozliwosé wspoél-
pracy i zaangazowania rodzicéw uczestnikow.

Ostatni merytoryczny etap projektu, skierowany wytacznie do uczen-

nic i uczniéw uczestniczacych w projekcie szkét, bedzie realizowany pod-
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czas 3-dniowego pobytu w Miedzynarodowym Domu Spotkan Mtlodziezy
w Mikuszewie. Zalozono, ze zajecia wyjazdowe do MDSM Mikuszewo sta-
nowia niezbedny warunek integracji mtodziezy z dwdch typow szkot —
szkoty, w ktorych dominuja dzieci zamieszkujace duza aglomeracje miejska
oraz szkoly, w ktorych dominujg dzieci zamieszkujace na wsi — oraz utrwa-
lenia kompetencji poprzez wielogodzinna prace warsztatowa w miejscu
oddalonym od obszaru zamieszkania. Okolicznoéci takie sprzyjaja pracy
i mysleniu projektowemu. Plener w okolicach osrodka sprzyja praktycz-
nemu wykorzystywaniu kompetencji nabytych podczas warsztatéw foto-
graficznych. Placéwka ksztalceniowa jest wyjatkowym miejscem, gdzie
dzieci i mtodziez moga do$wiadczy¢ edukacji pozaszkolnej. Za placéwke
ksztalceniowa uznaje si¢ tylko taka instytucje, ktéra spelnia nastepujace
kryteria: mozliwos¢ zakwaterowania i wyzywienia we wlasnym budynku,
udostepnienie sal do pracy pedagogicznej, zatrudniony na etacie perso-
nel pedagogiczny, ktéry uczestniczy merytorycznie w realizacji projektu
oraz wlasny roczny program pracy placéwki ksztalceniowej. Moga one bo-
wiem realizowaé projekty réwniez we wspolpracy z innymi organizacjami
lub ze szkotami. W takich przypadkach, zgodnie z wlasnymi ustaleniami,
organizatorzy i pedagodzy z placéwek ksztalceniowych oraz nauczyciele
dziela sie zadaniami obejmujacymi przygotowanie, a takze przeprowadze-
nie zaplanowanego projektéw dla dzieci i mtodziezy. Wsparcie personelu
placéwki jest niezbedne z uwagi na realizacje programu dla 40-osobowej
grupy jednoczesnie. Realizacja w innym miejscu, niz tego typu placéwka
wymagaltaby zatrudnienia dodatkowych treneréw dla osiagniecia zamie-

rzonego przyrostu kompetencjilﬂ

W Polsce funkcjonuje 8 uznanych przez organizacje miedzynarodowe placéwek
ksztatceniowych. W Wielkopolsce jedyna placowka ksztalceniowa jest Miedzynarodowy
Dom Spotkan Mtodziezy Mikuszewo, w ktéorym obecnie projekty sa organizowane i re-
alizowane gltéwnie przez Fundacje BEZLIK. Lokalizacja placéwki w Mikuszewie jest
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Uczestniczki i uczestnicy projektu wezma tam udzial w licznych grach
i symulacjach zwiazanych z przedsiebiorczoscia i gospodarka, a w szczegdl-
nosci z ekonomia spoleczna (innowacjami gospodarczymi). Zajecia prak-
tyczne (grupowe) uczyé maja krytycznego myslenia oraz sposobéw roz-
wigzywania probleméw oraz umiejetnosci pracy w zespole. Beda probo-
waé omawiaC — na podstawie case study — zagadnienia zwigzane z podjeta
tematyka.

Uczniowie dokonaja préby symulacji przygotowania i przeprowadzenia
wydarzenia charytatywnego. Przechodzac od ,burzy moézgéw”, do opraco-
wania materialéw promocyjnych i konstruowania konspektu wydarzenia,
uczniowie nabeda praktyczne umiejetnosci zwiazane z wykorzystaniem ich
kreatywnosci, przedsigbiorczosci oraz sposobem innowacyjnego dziatania.
Ponadto, zgodnie z programem, beda uczestniczy¢ w plenerze fotograficz-
nym oraz pracach nad przygotowywang audycja radiows.

Podczas jednego z warsztatow uczestniczki i uczestnicy podzieleni zo-
stang na grupy i przekazana im bedzie lista trzydziestu potencjalnych po-
stulatow i oczekiwan nastepujacych grup spotecznych: pracownicy, przed-
siegbiorcy, osoby wykluczone. W wyznaczonych wczedniej grupach uczen-
nice i uczniowie przyporzadkuja z listy potencjalnych postulatéw i ocze-
kiwan jednej z grup spotecznych oraz dodatkowo zaproponuja dodatkowe
dwa wtasne pomysty sformutowania postulatow. Podsumowaniem éwicze-
nia bedzie wyjadnienie znaczenia poszczegdlnych poje¢, wspoélna analiza
cech charakteryzujacych kazda z grup spotecznych i préba wspélnego przy-
pasowania dziesieciu postulatéw /oczekiwan do kazdej nich. Istotne bedzie

réwniez ukazanie sprzecznosci w probach realizacji wszystkich postulatow

bardzo korzystna, gdyz znajduje sie w zblizonych odlegtosciach od miejscowosdci, z kté-
rych spodziewani sa uczestnicy projektu. Jest potozona pomiedzy 5 z 7 preferowanych
w wytycznych konkursowych NCBiR powiatéw (Konin, Kolo, Pita, Pleszew, Turek,
Ztotéw i Poznan) (przyp. aut.).
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jednoczesnie.

Pozostaje mie¢ nadzieje, ze sytuacja epidemiczna w Polsce pozwoli na
to by ten etap projektu zrealizowa¢ w pelni réwniez podczas trwajacej
obecnie drugiej edycji projektu.

Finalowy etap realizacji projektu bedzie skierowany zaréwno do uczen-
nic i uczniéw szkot bioracych udzial w projekcie, jak i do ich rodzicow.
Przeprowadzona zostanie prezentacja wystawy wybranych fotografii. Za-
prezentowany zostanie nakrecony podczas realizacji projektu film dyplo-
mowy a takze audycja radiowa. Wymienione wyzej namacalne rezultaty
projektu, a takze nabyte umiejetnosci miekkie — m. in. ewolucja wiedzy i
pogladéw — zostang przedstawione i oméwione z udziatem rodzicéw mto-
dziezy. Na zakonczenie kazdej edycji zostang rozdane dyplomy uczestnic-

twa w przedsiewzieciu.

4. Podsumowanie

Jestem przekonany, ze powyzej opisana forma prowadzenia zajeé reali-
zowanych przez kadre Wydziatu nauk Politycznych i Dziennikarstwa UAM
w Poznaniu i zaproszonych do wspélpracy aktywistéw spotecznych pozwoli
na osiggniecie celow projektlﬂ Doswiadczenia tworcow tego projektéw
pozwalaja sadzi¢, ze wysoki poziom merytoryczny zajeé¢ i nietypowa dla
warunkéw szkolnych forma ich realizacji, zaowocuja wartoscig dodatkowa
przede wszystkim dla uczestnikéw projektu, ale i réwniez dla prowadza-

cych zajecia warsztatowe pracownikow uczelni. Staja sie one rzeczywista

57 uwagi na jednolite cele i zasady i schemat realizacji Projektu ,Przedsiebiorca
12+zZaréwno podczas pierwszej, jak i drugiej edycji, czes¢ tresci stanowi powtérzenie
fragmentéw tekstu zawartego w artykule autora zamieszczonego w pracy zbiorowej Inno-
wacyjne formy przeciwdziatania wykluczeniu spolecznemu. Ekonomia spoteczna w prak-
tyce, zredagowanej przez Andrzeja Stelmacha i Krzysztofa Hajdera. (Hajder, 2019, [w:]
Hajder K., Stelmach A. (red.) (2019), Innowacyjne formy przeciwdzialania wykluczeniu
spolecznemu. Ekonomia spoleczna w praktyce, Poznan, s. 153-162).
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forma realizacji 111 misji uczelni. Dowodem na stuszno$é¢ tak sformutowa-
nego zalozenia sa wysoce pozytywne wnioski uzyskane podczas realizacji
pierwszej edycji projektu. Korzystne oceny pochodza nie tylko ze strony
prowadzacych warsztaty, ale przede wszystkim ze strony uczestnikow za-
jeé, co zostalo udokumentowane na dyplomowym filmie jednej z magi-
strantek.

Realizacja tego projektu stanowi jednoczesnie swiadectwo, ze eduka-
cja pozaszkolna jest bardzo korzystna dla procesu uwrazliwiania mtodych
ludzi na problemy spoteczne, w szczegélnosci na zjawisko wykluczenia.
Wskazuje jednoczesnie, ze ta forma ksztalcenia powinna byé rozwijana
nie tylko w okresie po zakonczeniu formalnego procesu edukacji, ale takze

réwnolegle do jego przebiegu.
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