Tomasz Piotrowski

Postepowanie dyscyplinarne wobec
nauczycieli akademickich w swietle Ustawy
2.0

1. Wstep

Ustawa o Szkolnictwie Wyzszym, ktéra weszita w
zycie 1 pazdziernika 2018 r. wniosta wiele zmian do
obecnego porzadku os$wiatowego. Poczynajac od zmian w
sposobie  ewaluacji, poprzez modyfikacje sposobu
ksztatcenia doktorantdw czy poszerzenie kompetencji
rektorow, konczac na zmianach dotyczacych sposobu
uzyskiwania kolejnych stopni naukowych. Wsréd kwestii,
nad ktorymi pochylili sie twdércy omawianej ustawy
znalazto sie takze postepowanie dyscyplinarne wzgledem
pracownikéw uczelnianych. W ponizszej pracy
postanowitem sie pochyli¢ wtasnie nad tym zagadnieniem.
Poprzez kolejne akapity postaram sie stresci¢c i
przedstawi¢ najwazniejsze reformy, jakie przyniosta
Ustawa, dokonujac syntezy mysli zawartej w tym tekscie
prawnym. Istotng czescia mojej pracy bedzie takze
poréwnanie omawianego aktu prawnego z dotychczas
obowigzujgcymi w celu ukazania réznic i podkreslenia

zmian jakie ze sobg wniosta Ustawa.

423



Poza przepisami omawianej ustawy w tematyce
prowadzenia postepowania dyscyplinarnego wzgledem
Nauczycieli Akademickich sporg role odrywa takze
Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w
sprawie szczegdétowego trybu prowadzenia mediacii,
postepowania wyjasniajacego i postepowania
dyscyplinarnego w sprawach odpowiedzialnosci
dyscyplinarnej nauczycieli akademickich a takze sposobu
wykonywania kar dyscyplinarnych i ich zatarcia z dnia 25
wrzesnia 2018 r. (Dz. U. z 2018 r. poz. 1843).1 Mimo
znacznego uszczegotowienia  przytoczonych  tekstéw
prawnych, nie stanowig one kompletnego zbioru przepiséw
w zwigzku z czym zastosowanie znajdujq tutaj przepisy

Kodeksu Postepowania Karnego?.

2. Organy postepowania dyscyplinarnego

W sSwietle omawianych przepisdw nalezy zdefiniowac
organy postepowania dyscyplinarnego wobec nauczycieli
akademickich, by méc przejs¢ do omawiania samej
procedury postepowania. Omawiana ustawa wyrdznia
rzecznikdw dyscyplinarnych, komisje uczelniane, komisje

dyscyplinarng przy Radzie Gtéwnej Nauki i Szkolnictwa

! Przewodnik po systemie szkolnictwa wyzszego i nauki, s.53,
Okreslanego dalej, jako Przewodnik.

2 Z wytgczeniem art. 82 KPK ograniczajacego mozliwos¢ petnienia
funkcji obroncy tylko dla radcow prawnych i adwokatéw [przyp. red.].
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Wyzszego oraz komisje dyscyplinarng przy ministrze

wiasciwym do spraw nauki i szkolnictwa wyzszego.?3

W zakresie pierwszego z wymienionych organdow
wyréozni¢  mozemy dwa  stanowiska: rzecznikow
dyscyplinarnych  przy uczelniach oraz rzecznikow
dyscyplinarnych powotywanych przez Ministra
odpowiedzialnego za sprawy nauki i szkolnictwa
wyzszego*. Tych pierwszych powotuje rektor uczelni do
pracy przed komisjami uczelnianymi sposrdéd oséb
posiadajacych tytut naukowy co najmniej w stopniu
doktora. Drugich, w liczbie 14 powotuje Minister
odpowiedzialny za edukacje, celem prowadzenia
postepowania przed komisjami innymi niz uczelniane.
Siedmiu z nich jest powotywanych sposrdd przedstawicieli
kazdej z dziedzin. Kandydaci ci powinni posiada¢ stopien
doktora habilitowanego badz profesora zwyczajnego.
Drugg siddemke Minister powotuje sposrdd osdb
posiadajacych co najmniej stopien doktora w zakresie

nauk prawnych.>

Rolg rzecznikdéw jest przede wszystkim rozpoczecie
postepowania dyscyplinarnego badz postanowienie o

zaniechaniu takiego postepowania. Moze on takze

3 Przewodnik, s. 54.

4art. 277 ust. 1 Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce, okreslanej dalej skrotem UPSWIN.

> art. 277 ust. 2 UPSWIN.
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skierowac¢ sprawe do Rektora celem wymierzenia kary (o

czym bedzie mowa ponizej).®

Praca komisji dyscyplinarnej w duzej mierze zalezna
jest od decyzji jakg podejmie rzecznik w zakresie zgdanej
kary’. Z tego wzgledu uprawnienia do orzekania w
pierwszej instancji posiada zaréwno komisja uczelniana
jak i komisja dyscyplinarna przy radzie gtéwnej nauki i

szkolnictwa wyzszego.®

Pierwsza z nich orzeka w sprawach, w ktérych
Rzecznik dyscyplinarny wnosi o kare nagany jak i o kare
nagany potaczong z obnizeniem zasadniczego
wynagrodzenia nauczyciela akademickiego o 10%-25%.°
Wyjatek od ter reguty stanowig sytuacje, gdy w stan
oskarzenia postawiono nauczyciela akademickiego
petnigcego funkcje rektora, badz czionka ktérejs z
omawianych komisji. W takiej sytuacji, podobnie jak w
przypadku pozostatych kar z katalogu opisanego w pkt.
3.3 mojego wystgpienia postepowanie z urzedu toczy sie
przed komisjg dyscyplinarng przy radzie gtéwnej nauki i
szkolnictwa wyzszego.© W te kwestii dostrzec mozemy
pewne novum w zakresie kompetencji komisji

uczelnianych, ktére nowa ustawa w znacznym stopniu

6 Przewodnik, s. 55.

7 Patrz pkt. 3 Etapy postepowania dyscyplinarnego,
8 Przewodnik, s. 55.

° art. 279. Pkt 1 lit. A UPSWIN.

10 art. 279 pkt 1 lit B UPSWIN.
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okroita.  Jednoczes$nie  zwiekszono role rzecznika
dyscyplinarnego, ktéry proponujgc wymiar kary w
istotnym stopniu wptywa na witasciwosé dane komisji w
postepowaniu. Z drugiej jednak strony komisje uczelniane
nie sgq w zaden sposOb zwigzane wymiarem kary
proponowanym przez rzecznika, stad tez, jesli w toku
dochodzenia komisja uczelniana uzna proponowang kare
za zbyt tagodng, posiada w Swietle omawianych przepiséw

uprawnienia by wymierzy¢ kare surowszg.

Zupetnie inng role posiadajg komisje dziatajgce przy
Ministrze odpowiedzialnym za sprawy oswiaty- sg one
bowiem zawsze organem orzekajagcym w drugiej
instancjill.Warto zauwazy¢, ze jest to kolejna modyfikacja
omawianej ustawy, dotad bowiem réwniez komisje przy

RGNiSW petnity funkcje odwotawcze.1?

3. Etapy postepowania w swietle przytoczonych
przepisow

Postepowanie dyscyplinarne wzgledem nauczycieli
akademickich sktada sie z dwodch zasadniczych etapow.
Wyrézni¢é mozemy postepowanie wyjasniagce oraz
wilasciwe postepowanie dyscyplinarne (postepowanie

przed komisjg dyscyplinarng).13

1 art. 279 pkt 2 UPSWIN.
12 przewodnik, s. 56.
13 Ibidem, s. 57.

427



Pierwsze z nich prowadzi rzecznik dyscyplinarny.
Znajduje ono podstawe prawng w art. 282 UPSWIN.
Podstawowg rolg tego etapu postepowania jest zebranie
przez rzecznika wszelkich dowodéw pozwalajacych mu na
podjecie decyzji. Od momentu postawienia przez rzecznika
zarzutdw nauczycielowi akademickiemu staje sie on strong

postepowania jako obwiniony.

Postepowanie moze rozpocza¢ sie na dwa sposoby.
W pierwszym przypadku Rzecznik rozpoczyna je na
wniosek rektora uczelni. Nalezy tutaj mie¢ jednak na
uwadze, z rektor, powzigwszy informacje o popetnieniu
danego czynu, moze w Swietle omawianej ustawy nie
zawiadamiac¢ rzecznika a wybra¢ dwa inne rozwigzania.
Pierwszym z nich jest skierowanie sprawy do mediacji, gdy
wskutek popetfnienia czynu zaistniat spdér pomiedzy
popetniajagcym a pokrzywdzonym.!4 Drugie z mozliwych
rozwigzan zaktada natozenie na nauczyciela
akademickiego kary upomnienia- jest ono jednak mozliwe
jedynie w przypadku przewinien mniejszej wagi, a samo
udowodnienie winy nie wymaga przeprowadzenia

postepowania.l>

14 Tbidem, s. 59.

15 art. 282 UPSWIN; § 6 Rozporzadzenia w sprawie szczeg6towego
trybu prowadzenia mediacji, Postepowania wyjasniajacego i
postepowania dyscyplinarnego w sprawach odpowiedzialnosci
Dyscyplinarnej nauczycieli akademickich, a takze sposobu
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Wszczecie postepowania z urzedu zostato opisane w
art. 287 omawianego tekstu prawnego. Rzecznik wybiera
te procedure w sytuacjach w ktoérych naruszono cudze
prawa autorskie, sfatszowano wyniki badan naukowych,
lub osiggnieto w nieuczciwy sposdb korzysci naukowe lub
powotano sie a wptywy uczelni w realizacji prywatnego

interesu.

Od momentu przedstawienia zarzutdw obwiniony
posiada szereg praw i obowigzkéw1®, ktore z jednej strony
majq usprawni¢ prowadzenie postepowania, z drugiej
natomiast zabezpieczy¢ stronie obwinionej mozliwosc

obrony i dochodzenia swojej niewinnosci.

Ten etap postepowania powinien sie zakonczy¢ w
ciagu 6 miesiecy!’. Po uptywie przytoczonego terminu
Rzecznik konczy postepowanie wyjasniajace na jeden z
mozliwych sposobdw. Moze zwroci¢ sie do rektora o
natozenie kary, jezeli czyn stanowit przewinienie mniejszej
wagi, skierowaé sprawe do postepowania przed komisjg
dyscyplinarng badz wydaé¢ decyzje o umorzeniu
postepowania (o czym w bardziej szczegbtowy sposdb
pisze w kolejnych akapitach). Drugie z wymienionych

rozwigzan kieruje natomiast sprawe ku wilasciwemu

wykonywania kar dyscyplinarnych i ich zatarcia, zwane dalej
Rozporzgdzeniem.

16 art. 286 ust. 2 UPSWIN.

17 art. 287 ust. 6 UPSWIN; § 13-14 Rozporzadzenia.
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etapowi postepowania, do petnego wyjasnienia ktérego
istotnym jest zdefiniowanie przestanek odpowiedzialnosci
dyscyplinarnej nauczycieli akademickich.18

4. Przestanki odpowiedzialnosci nauczyciela
akademickiego

Odpowiedzialnosci dyscyplinarnej jako nauczyciele
akademiccy podlegajq pracownicy dydaktyczni i naukowi,
pracownicy naukowo-dydaktyczni oraz dyplomowani
bibliotekarze jak rdéwniez dyplomowani pracownicy
dokumentacji i informacji naukowej. Odpowiedzialnos¢
dyscyplinarng w  zakresie petnionych przez nich
obowigzkéw na podstawie art. 275 omawianej ustawy
wysnuwa sie z dwoch przestanek. Sg to czyn uchybiajacy
obowigzkom nauczyciela akademickiego oraz czyn

uchybiajacy godnosci zawodu nauczyciela akademickiego.

Obowigzki  nauczyciela  akademickiego nalezy
definiowa¢ w kontekscie art. 100 par. 1 Kodeksu Pracy
oraz art. 111 ust. 1 p.s.w. Pozwala to na okreslenie bardzo
szerokiego katalogu obowigzkéw nauczycielskich wsrod
ktorych wymieni¢ mozemy wszelkie formy ksztatcenia jak i
wychowania podopiecznych, samorozwdj i prowadzenie
badan naukowych, uczestniczenie w organizacji i
przebiegu pracy danej uczelni oraz ustawiczne

podnoszenie swoich kwalifikacji.

18 przewodnik, s. 58.
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Czyn uchybiajacy godnosci nauczyciela
akademickiego nalezy natomiast rozumieé¢ kazde
zachowanie (badz zaniechanie) ktérego w Swietle
przyjetych norm etyczno-spotecznych nie powinna
dopuszczaé sie osoba piastujgca stanowisko nauczyciela
akademickiego.

5. Wytaczenie odpowiedzialnosci dyscyplinarnej
nauczyciela akademickiego

Podstawowg przestankg do niewszczynania
postepowania, a wszczetego umorzenia jest
niewystarczajaca iloS¢ dowoddw badz ich nikia
wiarygodnos$¢. Nadto nie mozna prowadzi¢ postepowania
dyscyplinarnego, jesli czyn, o ktéry oskarza sie
nauczyciela  akademickiego nie zawiera  znamion
przewinienia dyscyplinarnego. Warto w tym miejscu
pamietac takze o roli szkodliwosci spotecznej danego
czynu- jezeli bowiem w przypadku danego przewinienia
jest ona niska, postepowania sie nie wszczyna. Nadto nie
prowadzi sie postepowania dyscyplinarnego w przedmiocie
czynéw, co do ktérych wzgledem danego nauczyciela
akademickiego jedno postepowanie juz prawomochie

zakonczono.1®

Od powyzszych zasad istniejg dwa wyjatki, zawarte

w art. 275 ust. 2 i 3 omawiane ustawy. Z pierwszego z

19 Tbidem, s. 54.
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nich dowiadujemy sie, iz odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna
za czyn popetniony w czasie trwania zatrudnienia
nauczyciela akademickiego przez uczelnie trwa mimo
ustania jego zatrudnienia. W ustepie 3 czytamy natomiast,
ze odpowiedzialnos$¢ dyscyplinarna nie wytgcza innych jej
rodzajow.
6. Katalog kar dyscyplinarnych w swietle nowych
przepisow

Mowigc o reformach w zakresie postepowania
dyscyplinarnego, jakie przyniosta ze sobg omawiana
ustawa nie sposdb poming¢ katalog kar dyscyplinarnych.
Nowe przepisy w znacznym bowiem stopniu go poszerzyty

jednoczesnie je doprecyzowujac.

W Swietle starych przepiséw nauczyciel akademicki
mogt by¢ ukarany poprzez upomnienie, nagane, nagane
poftaczong z zakazem piastowania stanowisk kierowniczych
w uczelni na okres od 3 do 5 lat oraz pozbawienie prawa
do wykonywania zawodu na okres od 3 do 5lat, lub na

sposéb staty.

Na gruncie nowych przepisbw zachowano o&w
katalog, znaczaco go jednak poszerzajac.?® I tak obok
nhagany wprowadzono kare nagany potaczonej z
obnizeniem zasadniczego wynagrodzenia o 10-25%, na

okres od miesigca di dwdch lat. Nadto wprowadzono kare

20 art. 276 ust. 1 UPSWIN.
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polegajaca na pozbawieniu prawa do petnienia funkcji
recenzenta, promotora oraz cztonka komisji dyscyplinarnej
w postepowaniach dotyczacych nadania stopnia doktora
oraz profesora, ktdrg orzeka sie na okres od jednego roku
do lat pieciu. Kolejng zmiang jest modyfikacja kary
pozbawienia prawa do petnienia funkcji kierowniczych na
uczelniach w ten sposob, ze w mysl nowych przepisow
orzeka sie ja nie od 3 do 5 lat, lecz od 6 miesiecy do pieciu
lat. Podobnie uczyniono w przypadku kary pozbawiajacej
prawa do wykonywania zawodu nauczyciela
akademickiego, z tg jednak zmiang, iz wprowadzono
mozliwos¢ taczenia tej kary z kara wydalenia z uczelni,

ktérg to kare rowniez wprowadzono jako oddzielna.

Przyblizony katalog pokazuje nam wiec znaczne
poszerzenie zakresu odpowiedzialnosci dyscyplinarnej
nauczycieli akademickich. Nalezy jednak zauwazy¢, iz
nowe przepisy = spowodowaty, iz w  przypadku
egzekwowania niektérych z wymienionych kar, niezbedne
okaze sie zaangazowanie co najmniej kilku jednostek

uczelnianej administracji?!.

7. Wlasciwe postepowanie dyscyplinarne

Jak juz wspomniano, jezeli Rzecznik dyscyplinarny

uzna, iz sprawe nalezy przekazaé¢ do rozpatrzenia komisji

21 W odroéznieniu od dotychczasowego katalogu kar, ktore nie
wymagaty takiej potrzeby [przyp. red.].
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dyscyplinarnej, trafia ona w zaleznosci od proponowanego
wymiaru kary do jednej z wczesniej omdwionych komisiji.
Warto w tym miejscu zauwazy¢, iz Rzecznik nie wystepuje
od tego momentu jako prowadzacy postepowanie, a
podobnie jak obwiniony, staje sie jego strong?2. Na tym
etapie postepowania obwinionemu przystugujq bardzo
podobne prawa, jak podczas postepowania przed
Rzecznikiem dyscyplinarnym, wiaczajac w nie takze
posiadanie obroncy. Omawiana Ustawa wyszczegdlnia
dodatkowo sytuacje, w ktérych ustanowienie przez
obwinionego obroncy jest obowigzkowe. Sg to sytuacje,
gdy rzecznik dyscyplinarny wnosit o kare pozbawienia
prawa do wykonywania zawodu nauczyciela
akademickiego na okres lat 10 oraz wydalenia z uczelni
badz wydalenia z wuczelni potaczonego z zakazem
wykonywania pracy w uczelniach, a wiec kary najsurowsze
sposrod powyzej przytoczonych.?3 Jezeli w wymienionych
przypadkach obwiniony nie ustanowi obroncy, komisja
dyscyplinarna powotuje go z urzedu.?* Warto rowniez
wspomnieé, iz komisje dyscyplinarne mogg obradowad
takze pod nieobecnosc¢ zarowno Rzecznika

Dyscyplinarnego jak i samego obwinionego- ustawa

22 art. 292 ust. 1 UPSWIN.
23 art. 234 ust. 4 UPSWIN.
24 art. 293 ust. 4 UPSWIN w zw. z § 22 Rozporzadzenia.

434



dopuszcza takie sytuacje pod warunkiem iz zostali oni o

posiedzeniu komisji zawiadomieni w prawidtowy sposdb.?>

Zgodnie z nowg ustawg komisje dyscyplinarne
pracujg w sktadach trzyosobowych. W przypadku komisji
dziatajacych przy ministrze, co najmniej jeden z jej
cztonkdw powinien posiadac¢ stopien doktora w zakresie
dziedzin prawniczych.?® Kolejnym wymogiem jest, by
przewodniczacy  orzekajacej komisji  dyscyplinarnej
posiadat stopien naukowy co najmniej rowny stopniowi
naukowemu, jaki posiada obwiniony. Szczegdlny przyktad
tej sytuacji wystepuje, gdy obwiniony posiada tytut
naukowy profesora- wtedy przewodniczacy komisji

rowniez winien takowy tytut posiadac.?’

Nowa ustawa wprowadza takze pewne zmiany
zakresie udzialu studentow w  pracach  komisji
dyscyplinarnych. Dotychczasowe bowiem uregulowania
zaktadaty, Zze w poczet sktadu orzeczniczego komisji
wchodzit bedzie co najmniej jeden student. Obecnie role
studentdw ograniczono- przepisy moéwig bowiem o
obecnosci co najmniej jednego studenta, lecz nie w
sktadzie orzekajacym a w sktadzie samej komisji, ktora

moze liczy¢ znacznie wiecej 0séb?8, Co do szczegdtowego

25 art. 293 ust. 3 UPSWIN §33 Rozporzadzenia.
26 art. 291 ust. 1 i 2 UPSWIN.

27 art. 291 ust. 3 UPSWIN.

28Przewodnik, s. 58.
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trybu powotywania cztonka komisji sposrdod studentéw,

ustawa odsyta do przepiséw wewnetrznych uczelni.?°

Komisja dyscyplinarna, jak juz powiedziano powyzej
posiada pewng swobode w zakresie orzekania kary dla
obwinionego wzgledem kary wnioskowanej przez rzecznika
dyscyplinarnego. Z jednej bowiem strony moze, jesli uzna
to za istotne kare obostrzy¢, z drugiej natomiast, jesli
okolicznosci za tym przemawiajq znaczaco ztagodzi¢.3°
Ponadto Komisja po wnikliwym rozpatrzeniu sprawy moze
orzec 0 uniewinnieniu obwinionego, odstgpieniu od
wymierzenia kary lub umorzeniu postepowania.3! O tym
ostatnim rozwigzaniu traktuje art. 294 ust. 3 Ustawy, w
mysl ktdérego postepowanie umarza sie w wyniku
przedawnienia karalnosci zarzucanego czynu, Smierci
obwinionego, udowodnienia obwinionemu niepoczytalnosci
w chwili popetnienia czynu, znikomej szkodliwosci
spotecznej, a takze wykazania iz w zakresie danego czynu
toczono juz wzgledem obwinionego postepowanie i

prawomocnie je zakonczono.

Kolejny artykut omawianego tekstu prawnego skupia
sie na procedurze odwotawczej wzgledem decyzji podjetej

rzez komisje dyscyplinarng.?? W mysl przytoczonego

29 art. 278 ust. 2 UPSWIN.

30 Przewodnik, s. 59.

31 Ibidem.

32 art. 295 ust. UPSWIN, §40 Rozporzadzenia.

436



przepisu obydwie strony postepowania majgq prawo
odwotac sie w ciqgu 14 dni od daty doreczenia orzeczenia
wraz z uzasadnieniem do komisji dyscyplinarnej pracujacej
przy ministrze, od orzeczenia ktorej stronom przystuguje
odwotanie do Sadu Apelacyjnego w Warszawie- Sadu
Pracy i Ubezpieczen Spotecznych33. Od wyroku Sadu
apelacyjnego nie przystuguje natomiast skarga

kasacyjna.3*

8. Pojecie Mediacji w sSwietle przepisow Ustawy
Pojecie mediacji zostato  wprowadzone  do
postepowania dyscyplinarnego wzgledem nauczycieli
akademickich dopiero na gruncie omawianej Ustawy. Moze
zosta¢ ona przeprowadzona zasadniczo na kazdym etapie
postepowania dyscyplinarnego, tak wiec juz na etapie
wstepnym postepowania, tj. po ztozeniu zawiadomienia o
mozliwosci popetnienia przez nauczyciela akademickiego
czynu wypetniajacego Znamiona przewinienia
dyscyplinarnego lub powzieciu informacji na ten temat,
podczas postepowania wyjasniajgcego oraz postepowania

przed komisjg dyscyplinarna.3>

Pierwsza z  wymienionych  sytuacji  opisuje

przypadek, w ktérym informacja o popetnieniu danego

33 art. 295 ust. 2 UPSWIN,
34 Przewodnik, s. 59,
35 845 Rozporzadzenia,
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czynu trafita do rektora uczelni- jest to wiec jedno z
rozwigzan jakie przystuguja mu w ramach posiadanych
kompetencji. Warunkiem koniecznym jest jednak
zaistnienie w omawianym przypadku sporu pomiedzy
pokrzywdzonym a konkretnym nauczycielem
akademickim. 3® Do przeprowadzenia mediacji niezbednym
jest, by zgode na nig wyrazity obydwie strony sporu, po
poinformowaniu ich o takiej mozliwosci.3” Jesli tak sie
stanie, role mediatora przyjmuje nauczyciel akademicki,
ktdrego wskaze rektor uczelni. Rola mediatora nie konczy
sie jednak na probie ugodowego wypracowania
konsensusu ze stronami. Po przeprowadzeniu mediacji
zobowigzany jest on do sporzgdzenia sprawozdania z
mediacji i przekazania go rektorowi. Ponadto, jesli
wskutek mediacji strony zdecydujgq sie zawrze¢ ugode,
mediator réwniez winien jg podpisa¢, po czym dotaczy¢ do
przygotowanego sprawozdania.3® W przypadku, gdy do
zawarcia ugody nie dochodzi, rektor kieruje sprawe do
rzecznika dyscyplinarnego, ktéry rozpoczyna postepowanie

wyjasniajace.3°

Mediacje w postepowaniu przed rzecznikiem
dyscyplinarnym jak i przed komisjg dyscyplinarng

odbywajg sie na podobnych zasadach. Warto zaznaczyg, iz

36 Przewodnik, s. 60,

37 art. 283 ust. 1-2 UPSWIN,
38 Przewodnik, s. 60,

39 art. 283 ust. 5 UPSWIN,
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skutecznos$¢ prowadzenia mediacji moze mie¢ wptyw na
wynik prowadzonego postepowania. Moze sie bowiem
okazac, iz w Swietle zawartej ugody zaistnieje mozliwosc
umorzenia postepowania, gdyz w wyniku porozumienia
stron spoteczna szkodliwo$¢ czynu okaze sie znikoma. W
innych  natomiast przypadkach préby dojscia do
porozumienia ze poprzez mediacje mogq zostal przez
orzekajacych uznane za przejaw dobre woli ze strony
obwinionego, co do zasady moze mie¢ wplyw na
ewentualne ztagodzenie kary «czy ocene materiatu

dowodowego.

Nalezy réwniez pamieta¢ o fakcie, iz wprowadzenie
mozliwosci rozwigzywania sporéw dyscyplinarnych poprzez
mediacje ma olbrzymie znaczenie w kontekscie
spotecznosci akademickiej, umozliwiajac bardziej

pojednawcze rozwigzanie sporu.

9. Zatarcie kar dyscyplinarnych

W ostatnim akapicie swojej pracy chciatbym sie
przyjrze¢ mozliwosci zatarcia kary w Swietle przepisow
ustawy. Omawiana ustawa utrzymata instytucje zatarcia
kary dyscyplinarnej, a wiec uznania kary za niebytq po
wyznaczonym okresie czasu. Wyrdznia ona trzy warianty
okresu zatarcia kary. Pierwszy, trwajacy trzy lata, ktéoremu
podlegad majgq najtagodniejsze Z katalogu

zaprezentowanych kar, tak wiec upomnienie, nagana oraz
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nagana potaczona z obnizeniem wynagrodzenia. Drugi,
trwajacy lat pie¢, ktoremu podlegajq kary zakazu petnienia
funkcji kierowniczych w uczelni, wydalenia z uczelni,
pozbawienia prawa do wykonywania zadan promotora,
recenzenta oraz cztonka komisji dyscyplinarnej. Trzeci,
trwajqcy lat pietnascie, ktéremu podlega tyko kara
pozbawienia prawa do wykonywania zawodu nauczyciela

akademickiego na okres 10 lat.40

Okres zatarcia biegnie od w ktérym uznaje sie kare
za wykonang. Ustawa dodaje w tym miejscu, ze w tym
czasie skazany nauczyciel akademicki nie moze zostac
ponownie ukarany dyscyplinarnie ani skazany przez Sad
za przestepstwa umysine.#! Poza ustawowym czasem
zatarcia, istnieje jeszcze mozliwos¢ wczesniejszego
zatarcia kary na wniosek ukaranego. Moze on go ztozy¢ z
uptywem dwédch lat od dnia, w ktérym uznano kare za
wykonang, niemniej ostateczna decyzja nalezy do komisji
dyscyplinarnej, ktéra moze ten wniosek rozpatrzyc

pozytywnie, badz tez odrzucié.

40art. 300 UPSWIN,
“przewodnik, s.61,
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