Pawet Grobelny, Natalia Rosicka

Korporacje akademickie jako forma
aktywnosci studenckiej na polskich
uczelniach wyzszych

1. Wstep

Sposréd  wielu form aktywnosci studenckiej na
polskich uczelniach szczegdlng uwage przykuwajq
korporacje akademickie. Ich wyjatkowy charakter
przejawia sie w bogatej dwustuletniej tradycji, $cisle
zwigzanej z dziatalnoscig patriotyczng, ktéra wywaria
znaczacy wpltyw na proces odzyskiwania przez Polske
niepodlegtosci. Do dziS korporacje cechujg sie
szczegolnymi ceremoniatami, ubiorem, procedurq,
jezykiem oraz symbolikg??2. Nie powinno by¢ zatem
zaskakujace, jesli spojrzymy na rozmiary ruchu
akademickiego, ze korporacje stanowia najbardziej
intensywng w historii polskiego szkolnictwa wyzszego,
forme aktywnosci pozaakademickiej studentéw. Z
pewnoscig jednak najwazniejszg sposrdéd tych form, biorac
pod uwage dokonania samych Korporacji, ich cztonkéw
oraz stronnikow.

Analizie zostanie poddany wptyw jaki wywart ruch

korporacyjny w budowaniu $wiadomosci narodowej

! Polskie Korporacje Akademickie. Tradycje i zwyczaje korporacyjne. Antologia, z. 6,
Warszawa 1994, str. 3.
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Polakdw, jaki byt jego wktad na budowe II RP oraz czy w
realiach XXI wieku idea Korporacji akademickich wcigz ma
racje bytu i pozostaje jedng z gtownych form aktywnosci
studenckiej.

Ponizej omowiona zostanie geneza ruchu
korporacyjnego w Polsce, jego organizacja wewnetrzna,
oraz dziatalno$¢ od poczatkow 1828 do czasow
wspobiczesnych, ze szczegdlnym uwzglednieniem okresu
miedzywojennego, na ktory przypada szczyt rozwoju
korporacji akademickich w Polsce.

2. Ruch korporacyjny
2.1 Geneza

Ruch korporacyjny  skupiat elite = mtodziezy
akademickiej II Rzeczypospolitej. Miat charakter elitarny -
zrzeszat najlepszych z najlepszych, natomiast jego
egalitaryzm przejawiat sie otwartoscig na wszystkie osoby
identyfikujgce sie z tradycjq patriotyczng i dgzgce do
unowoczesnienia oraz rozwoju ojczyzny. Ludzie ci
traktowali stuzbe Polsce jako swdj najszczytniejszy
obowigzek. Takie podejscie do zycia wynikato z ideologii,
jakga wielu z nich wyznawato. Wiekszo$¢ korporantéw
identyfikowata sie z ideologiq polskiego Obozu
Narodowego. Nawet ci, ktérzy stali w opozycji do
Narodowej Demokracji, wyznawali podobne wartosci:
stawianie na pierwszym miejscu polskiej racji stanu oraz

prymat wiary katolickiej w zyciu Polski. Wyksztatcenie i
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formacja ideowa korporantéw miaty ich przygotowac do
sprawowania w przysztosci waznych funkcji publicznych w
panstwie. Wybuch II wojny Swiatowej spowodowat jednak,
ze musieli oni stang¢ do walki z wrogami Polski:
niemieckimi socjalistami narodowymi oraz sowieckimi
komunistami i ich zwolennikami w kraju.

Korporacje akademickie - organizacje skupiajace
mitodziez studiujacq, funkcjonowaty w Europie od poczatku
istnienia uniwersytetow, tj. od $redniowiecza. Poczatkowo
dziataty jako tzw. Nacje (nationes), zrzeszenia studentow
danej narodowosci ktore byty obecne na uniwersytetach
juz w XII w. W pdzniejszych wiekach studenci tworzyli
takze collegiae i bursae. Od XVI w. na uniwersytetach
niemieckich mitodziez, pochodzaca z okreslonego miasta
lub ziemi, skupiata sie w organizacjach ziomkowskich
Landsmanschaften. Po zakonczeniu wojen napoleonskich
w  Srodowisku akademickim w Niemczech zaczat
powstawac ruch burszowski: Corpsen, Freikorpsen - ktore
przerodzity sie w Burschenschaften czy tzw. Zakony
(Orden). Struktura tych organizacji, ich hermetycznos¢ i
niektore zwyczaje byly wzorowane na lozach masonskich.
Réwnolegle - do potowy XIX w. - w dalszym ciggu
powstawaty lub  kontynuowaly swojg  dziatalno$c
Landsmanschaften (zwigzki regionalne), Turnerschaften
(zwigzki gimnastyczne), Sengenschaften (zwigzki

Spiewacze). Powstawaty rowniez wingolfy, czyli korporacje
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wyznaniowe (protestanckie), a takze burschenschafty
katolickie.

W niemieckich korporacjach uksztattowaty sie
podstawowe formy organizacyjne i hierarchiczne
korporacji oraz ich modus operandi. Niektére Korporacje
zawieraty braterskie przymierza miedzy sobgq;
organizowano wspdlne zjazdy oraz przyjecia (komersy,
rauty). Cztonkowie wielu korporacji mieli prawo do
pojedynku. Stosunki wewnetrzne byty Scisle
sformalizowane. Istniat catly rytuat odnoszenia sie do
siebie oraz regulowania spraw wewnagtrzorganizacyjnych.
Rytuat opierat sie o hierarchiczng zasade senioralnosci.
Przestrzegano Scistego podziatu na cztonkdw
petnoprawnych  (comiltonéw, barwiarzy), cztonkéw
kandydatow (fuksow), oraz czionkéw petnoprawnych,
ktérzy ukonczyli uniwersytet i weszli w doroste zycie

(filistrow). Formy te przejeli Polacy w catosci.
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2.2 Poczatki ruchu w Polsce

Polski ruch korporacyjny swym poczatkiem siegat
tradycji filomackiej i filareckiej z Wilna lat dwudziestych
XIX wieku. Cztonkowie, rozbitego przez zaborce
rosyjskiego, Stowarzyszenia Filomatéw i Filaretéw po
przeniesieniu sie na Uniwersytet w Dorpacie (obecnie
Tartu), zatozyli tam pierwszg polskg korporacje (K!)23
akademickg - Konwent Polonia (28 V 1828). Forme
organizacyjng Polonia przejeta od korporacji niemieckich,
taczac  jq z polskimi ideatami patriotycznymi,
samoksztatceniem i samopomocg. Doraznymi celami
Konwentu byty: pomoc materialna polskim studentom,
obrona przed szykanami spotykajacymi ich ze strony
studentéw niemieckich oraz przeciwdziatanie
wynarodowieniu. Pierwszy okres dziatania Polonii trwat
krotko: na wies¢ o wybuchu Powstania Listopadowego
(1830) wiekszos$¢ korporantdw przytaczyta sie do walki.
Jak wida¢, patriotyzm i gotowos¢ oddania zycia za sprawe
Polski sgq cechami charakterystycznymi dla korporacji od
ich zarania.

W II potowie XIX w. zaczety powstawac kolejne
polskie korporacje na najwazniejszych Uniwersytetach
bytej Rzeczypospolitej m.in.: w 1879 r. K! Arkonia (Ryga),
w 1884 r. K! Lutycja (Dorpat), w 1908 K! Wenedya. W

23 Wykrzyknik przy literze “K!” oznacza, ze korporanci nalezacy do
danej korporacji przyjmujg wyzwanie na pojedynek w obronie honoru.

161



1908 w Petersburgu powstata K! Sarmatia. Brak autonomii
Uniwersytetu w Petersburgu spowodowat, ze K! Sarmatia
miata status potlegalny, dziatajac, co ciekawe, za zgodg
Cara Mikotfaja II. Polski ruch korporacyjny rozwijat sie
takze w Niemczech i Austro-Wegrzech. W Wiedniu
studenci Polacy zatozyli K! Jagiellonia. W Gdansku
pierwszg organizacjg polskich studentéw byt ,Zwigzek
Akademikédw Gdanskich Wista” powstaty w 1913 r. na
bazie istniejgcego od 1904 r. Kétka Studentow-Polakow
(1904). Na zjezdzie 29 czerwca 1921 r. zwigzek
przeksztatcit sie w Korporacje Akademickg (K! ZAG Wista).

Dziatanie korporacji przerwat wybuch I wojny
Swiatowej oraz pdzniejsza wojna w obronie nowopowstatej
II RP. W 1918 r. cztonkowie Sarmatii, Weletii i Arkonii
podjeli decyzje o przeniesieniu siedzib korporacji do
Warszawy. Inni dziatacze, dotychczas znajdujacy sie poza
Warszawaq, réwniez wyrazili zgode, by ich korporacje miaty
siedziby w Warszawie i tu prowadzity swojgq dziatalnos¢. Po
zwyciestwie nad bolszewikami, juz na poczatku lat 20-
tych, notowano dynamiczny rozwdj istniejacych i
powstawanie nowych korporacji. W wyniku porozumienia
miedzy korporacjami warszawskimi - w dniach 6-8
kwietnia 1921 r. - odbyt sie I Zjazd Korporacyjny, na
ktérym przyjeto uchwate o] stworzeniu ram
organizacyjnych dla dziatajacych juz zwigzkdéw. Oficjalng

reprezentacje ruchu, Zwigzek Polskich Korporacji
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Akademickich (ZPK!A), wytoniono w nastepnym roku. W
1925 r. Zwigzek otrzymat przywilej reprezentowania
catego ruchu korporacyjnego w kontaktach z witadzami
osSwiatowymi. Warunki dziatania K! w poszczegdlnych
osrodkach akademickich znacznie sie miedzy sobg roznity.
Najlepiej sprawa wygladata w Poznaniu, Warszawie i
Wilnie.

W 1923 r. Prezydium ZPK!A wystosowato do wiadz
akademickich memoriat, ktéry szczegdétowo okreslat cele
dziatalnosci korporacji. W III Zjedzie Korporacyjnym, ktory
odbyt sie w dniach 7-10 maja 1923 r., uczestniczyto juz 20
korporacji rzeczywistych i 10 kandydujgcych, natomiast z
koncem 1926 r. sktad ZPK!A liczyt juz 60 zwigzkdéw i ok.
2600 cztonkéw. Gdy w 1928 r. obchodzono 100-lecie
istnienia polskiego ruchu korporacyjnego (100-lecie
istnienia K! Polonia), ruch ten byt u szczytu swojego
rozwoju. W skifad ZPK!A wchodzito wéwczas 76 korporacji,
liczacych okoto 3000 cztonkédw czynnych i tyle samo

filistrow

3 Cechy polskich Korporacji akademickich
3.1 Ideologia

Korporacje akademickie byty stowarzyszeniami
ideowo-wychowawczymi, majgcymi charakter elitarnych,
meskich klubéw towarzyskich. Ideologie pierwszych

polskich korporacji mozna okreslic w dwdch stowach:
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Polska i Honor. Korporacje odwotywaty sie do
romantycznej tradycji filareckiej, czego przejawem byto
zachowanie Spiewanej oficjalnej piesni Filaretow, ktora
weszfa do kanonu piesni wszystkich polskich korporacji.?*
Istotg wczesnego polskiego ruchu korporacyjnego byta
postawa buntu wobec zaborcow. Pierwsze korporacje byty
zwigzkami przede wszystkim o charakterze patriotycznym,
w ktérych stuzba ojczynie stata zawsze na pierwszym
miejscu w spisie powinnosci kazdego z cztonkéw.

Duzy wptyw na rozwijajacy sie ruch korporacyjny
wywarty prady pozytywistyczne II pot. XIX w. Kierowaty
one studentdw ku pracy organicznej i pracy spotecznej.
Powstat w ten sposdéb typ organizacji ideowo-
wychowawczej przygotowujacej mtodych akademikow do
odegrania kierowniczej roli w spoteczenstwie. W mysl
haset pozytywistycznych korporacje nie stawiaty swoim
cztonkom wymogu urodzenia ani cenzusu majatkowego.
Ponadto byty one areligijne. Kwestia wyznania nie
wystepowata tam jako istotny problem ideowy. Do
korporacji wystepowali studenci zarédwno wyznania
rzymsko-katolickiego, jak tez ewangelickiego. Pierwsze K!
egzystowalty w obcym $rodowisku. Niezaleznie od tego,

czy dziataty na Uniwersytecie w Dorpacie lub Politechnice

2 Wsrod piesni korporacyjnych Polskich Korporacji Akademickich
znajdujq sie Piesni Filomatdw i Filaretow $piewane w czesciach
oficjalnych uroczystych komersow korporacyjnych.
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w Rydze, gdzie przewazali studenci pochodzenia
niemieckiego, czy w rosyjskim Petersburgu, ich cztonkowie
musieli walczy¢ o swojg pozycje i szacunek otoczenia,
nieraz z bronig w reku. W niepodlegtej Rzeczypospolitej
Korporacje znalazty sie w zupetnie innej sytuaciji.

Nie musiaty juz sie ukrywac i walczy¢ o przetrwanie.
Ale w dalszym ciggu pozostaty aktualne ich zasady ideowe
- praca dla Polski. Przyjeta w 1921 r. Deklaracja Ideowa
mowita: ,Celem zycia kazdego korporanta jest praca dla
Polski, dla Jej wielkosci i potegi. Dobro Narodu i Panstwa
jest dla niego najwyzszym prawem, miarg wartosci i
drogowskazem postepowania”.?> Deklaracja naktadata na
kazdego Korporanta obowigzek czynnego dziatania na
rzecz rozwoju i umacniania kraju oraz reagowania na
zagrozenia ze strony obcych i wrogich Polsce zywiotdw. Na
VI Zjedzie Ogodlnokorporacyjnym w Poznaniu (28 XI 1927)
dokonano interpretacji deklaracji ideowej, naktadajac na
korporacje i korporantow obowigzek czynnego dazenia do
mocarstwowego stanowiska Polski, krzewienia szacunku
dla prawa, zespolenia intereséw Narodu i Panstwa,
wprowadzenia zasady wspotpracy wszystkich warstw
spoteczenstwa. Korporacje miaty zachowaé charakter
wytacznie narodowy, nie mogty by¢ do nich przyjmowane

osoby deklarujgce narodowos¢ niemiecka, ukrainskg lub

% Wasiutynski W., U podstaw rozwoju ruchu korporacyjnego,
Wiadomosci Korporacyjne, nr 1, Warszawa 1931.
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wyznhanie mojzeszowe. Uznawano tez, ze komunizm jako
doktryna wroga Polsce, musi by¢ bezwzglednie zwalczana.
Cztonkiem korporacji nie mogt zostaé¢ zwolennik partii
komunistycznej i socjalistycznej lub jakiejkolwiek innej
wyznajacej hasta miedzynarodowe, a takze organizacji
ukrywajgcej swoOj program i dziatalno$¢, jak np.
masoneria. Deklarowano, ze ,kwestie religijne i polityczne
z dziatalnosci korporacji jako instytucji sg wykluczone,
wobec czego nie moze ona nosi¢ charakteru partyjnego”.26
Zaktadano wiec, ze ideatem ma byC¢ patriotycznie i
tradycjonalistycznie nastawiony korporant, ktéry nie
angazuje sie w biezacq dziatalnos¢ polityczng. Mozna
powiedzie¢, ze ruch korporacyjny miat formowaé miodziez
akademickg ukierunkowujac jq dopiero ku przysztemu

dziataniu w dorostym spoteczenstwie.

3.2 Wychowanie korporacyjne

Do korporacji mogty by¢ przyjete tylko te osoby,
ktére uczeszczaty na studia wyzsze. W korporacjach
panowat ustrdj hierarchiczny, ale wyboru wiadz
dokonywano w demokratycznym gtosowaniu przez ogot
czynnych cztonkéw. Na czele K! stato Prezydium. Prezes
miat dos$¢ duze uprawnienia w stosunku do cztonkéw K!.

Jednak najwazniejsze decyzje podejmowato zawsze Koto

% Status Organiczny Polskiej Korporacji Akademickiej, ,,Rocznik
Korporacyjny” 1828-1928.
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Korporacji (Konwent), zgromadzenie petnoprawnych
cztonkéw-barwiarzy.?’

Znany dziatacz Obozu Narodowego Wojciech
Wasiutynski, gdy byt jeszcze czynnym czionkiem K!
Aquilonia, scharakteryzowat korporacje jako organizacje o
charakterze ekskluzywnym. Zrédtem ich sity  byli
cztonkowie, ktérzy przywigzywali wage do starannie
pielegnowanej formy oraz idei jako tresci dziatania
korporacji. Korporacje zachowaty, dzieki przywigzaniu do
tradycji, ustréj z czasow sSredniowiecznych stowarzyszen
miejskich: demokratyzm, zachowanie okresu
kandydackiego, kontrole sagdowg, wspotzawistos¢ wiradz, a
nawet obyczaje zebran. Trzecia cecha stata to potgczenie
zasady demokratycznej réwnosci wobec prawa i
odpowiedzialnosci urzedédw z arystokratyczng (w sensie
arystokracji ducha) zasadgq doboru jednostek i szkolenia
ich stopniowego do zycia publicznego.

Korporacje akademickie byty organizacjami o
charakterze hierarchicznym. Kazda z nich posiadata 3
poziomy cztonkostwa. Nowo wstepujacy cztonek musiat
przejs¢ okres szkolenia trwajacy blisko rok. Kandydatéw
nazywano, w zaleznosci od zwyczajéw w korporaciji,
fuksami (z niem. lis), giermkami lub laikami. Byli oni

zorganizowani zgodnie z rocznikiem wstgpienia do K! - w

2" Muszynski W., Persa 1., IT Rzeczpospolita korporancka, ,Glaukopis”
2003, nr 1, str. 11-12.
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grupe nazywanhg coetusem. Wstepujac do K! kandydat
poddany byt kontroli starszych kolegdw - Oldermandéw -
odpowiedzialnych za ich wychowanie. Pilnowali oni, aby
mtody student zdawat w terminie egzaminy, nie
naduzywat alkoholu, nie uciekat sie do wulgaryzmoéw, miat
poczucie godnosci i honoru, zachowywat sie rycersko w
stosunku do kobiet. Aby zosta¢ petnoprawnym cztonkiem
Korporacji kandydat musiat przejs¢ wiele prob w okresie
kandydackim. Okres szkolenia (fuksowania) konczyt sie
egzaminem.

Konczac okres kandydacki fuksy byly przyjmowane
w poczet cztonkdw rzeczywistych stajqc sie barwiarzami.
Petnoprawni cztonkowie K! nazywali sie miedzy sobg
comilitonami (Com! - od fac. stowa comilitones -
wspoétwalczacy). Po  skonczonych studiach  cztonek
korporacji przechodzit w stan nieczynny, co dawato mu
tytut Filistra. Ta tréjstopniowos$c przejeta zostata w XIX w.
od niemieckich zwigzkdw burszowskich.

Korporacje posiadaty  wypracowany program
wychowawczy. Okres$lat on zasady wychowania,
przedmioty wchodzace w zakres wychowania oraz
instytucje wychowawcze w korporacjach. Opierano sie o
metode samoksztatcenia, uwzgledniajac zaréwno ideologie
korporacyjng, jak réwniez zagadnienia zwigzane z tradycjq
i kulturg polskgq. Wychowanie to taczyto kolezenskq

przyjazn z wzajemng kontrolg korporantéw. Kandydat pod
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okiem wychowawcy (Oldermana) oraz przydzielonego ojca
korporacyjnego poddawany byt nie tylko szkoleniu, ale i
odpowiednim prébom. Wychowanie korporacyjne trwato
nie tylko w okresie kandydackim, lecz przez caty okres
czynnego uczestniczenia w korporacji. Proces
wychowawczy w korporacjach miat wiec charakter ciggty.
W swym zatozeniu miat trwaé¢ do konca zycia korporanta.
Kazda z korporacji miata odpowiednie instytucje majace
zapewnia¢ ciggty rozwdj jej cztonkéw, np. Wydziat
Naukowy, Wydziat Sadowy, biblioteke korporacyjng,
mistrza $piewu (tzw. magister cantandi), kierownika
zebran towarzyskich oraz mistrza fechtunku. Powotaniem
kazdego korporanta byta praca spoteczna. Osoby, ktére
sie od niej uchylaty, byty wydalane z korporacji.
Korporacje zapewnialy swoim cztonkom mozliwosé
rozwoju intelektualnego, towarzyskiego, a nawet
organizowaty dla swoich cztonkéw obowigzkowe zajecia
sportowe, gimnastyke, strzelanie, obowigzkowy fechtunek
w przepisowej liczbie godzin. Organizowano wiele imprez o
charakterze sportowym, np.: wycieczki fodzig z Warszawy
do Gdanska (K! Grunwaldia), kursy narciarskie na Hali
Gasienicowej (K! Gnomia), biegi (K! Kujawia), turnieje
tenisowe (K! Gnomia i K! Znicz). Jachtingiem i
wioslarstwem zajmowali sie m.in. cztonkowie korporacji
gdanskich K! ZAG Wista, K! Heliania i K! Rosevia, ktére

dysponowaty wtasnym sprzetem. Opracowywano specjalne
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tablice zebran i prac obowigzujacych Korporanta w okresie

pobytu w korporacji.

3.3 Symbole i odznaki

Zaréwno przedwojenne polskie Korporacje, jak i te
dziatajace obecnie na terenie III RP, byty (i sa nadal)
bardzo zrdéznicowane. Kazda z nich jest odrebnym
zwigzkiem, Kkieruje sie wiasnym wewnetrznym zbiorem
zasad ideowych, posiada wtasng dewize, ktéra spaja jej
cztonkdéw. Korporanci wyroézniali sie na tle ogétu studentow
noszonymi emblematami - insygniami korporacyjnymi.
Nakryciem glowy noszonym na co dzien byt dekiel
korporacyjny. Ponadto kazdy byt przepasany wstegg w
barwach korporacji tzw. bandg. Petnoprawny cztonek
(barwiarz) nosit na deklu i bandzie wszystkie barwy
korporacji, kandydat (fuks) miat prawo do noszenia tylko
jednej barwy, zaréwno na bandzie, jak i na deklu.?8

Kazda korporacja posiada sztandar we witasnych
barwach. W wystgpieniach zewnetrznych w czasie
najwazniejszych $wigt tj. podczas inauguracji roku
akademickiego, rocznicy uchwalenia Konstytucji 3-go
maja, w rocznice powstania korporacji (uroczysty Komers
- uczta piwna z udziatem wszystkich cztonkéw korporacji)

oraz w Swieto Odzyskania Niepodlegtoéci (11 listopada), a

38 polskie Korporacje Akademickie. Tradycje i zwyczaje korporacyjne.
Antologia, z. 6, Warszawa 1994, str. 57.
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takze przy okazji waznych uroczystosci akademickich,
korporacje wystawiaty swoje poczty sztandarowe. W
czasach II RP barwy korporacyjne wystepowaty réwniez na
koszach rapierow, oficjalnej i reprezentacyjnej broni
korporantéw. Oprécz sztandaru korporacja posiada swdéj
herb nawigzujacy do tradycji rycerskiej. Herby
korporacyjne miaty roznoraka symbolike, ktdra zwigzana
byta z barwami K! oraz przyjeta dewiza korporacyjna.
Oprécz tego kazdy petnoprawny korporant ma prawo
noszenia w klapie tzw. cyrkla korporacyjnego, ktory
stanowit monogram nazwy danej korporacji w potaczeniu z
symbolicznie zaznaczonym hastem Vivat, Crescat, Floreat!
(Niech zyje, wzrasta i rozkwital).

Przyjete przez korporacje nazwy oraz witasna,
roznorodna symbolika sg odzwierciedleniem tradycji
kultywowanych przez zwigzki. Korporacje posiadajq
specjalnie skomponowane na ich uzytek hymny oraz
,Piesni do barw”, ktére streszczaty ideologie i symbolike.
Oproécz tego kazda z nich ma swojg dewize, ktora wyraza
istotng dla jej cztonkéw mysl. Przyktadem moze byc
dewiza K! Sarmatia - Honor i Dobro Narodu i Panstwa
Najwyzszym Prawem kazdego obywatela. Réznorodnosc
dewiz i sformutowan ogniskowata zawsze sie jednak wokot
takich poje¢ jak: Ojczyzna, Honor, Wiedza, Nauka,
Jedno$¢, Braterstwo, Przyjazn, Prawda, Praca, Prawo,

Sprawiedliwos¢, Odwaga, Dobra Stawa, Pilnos¢,
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Wytrwatosé, Uczciwosé, Wolnos$¢, Zgoda, Szczescie,

Wiernosc.
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Nosimy oznaki korporacyjne, bo natozenie ich pasuje na
rycerza - przypominaja nam one w kazdej chwili, ze
nalezymy do wielkiej Rodziny Korporacyjnej, ze
jestesmy korporantami. Noblesse oblige... Nosimy je, bo
oznaki nasze sq jakby sztandarem ktdrego splami¢ ani
zbrukac nie wolno. Nosimy je - aby zadokumentowac
nie tylko naszym przyjaciotom, ale przede wszystkim
zaperzonym przeciwnikom naszym, ze oznaki nasze
nosimy godnie, Ze odnosimy sie do emblematéw
naszych z szacunkiem. Bo odznaki korporacyjne sq dla
nas - w kazdej korporacji - symbolem tego hasta ktdre
reprezentujg. Aby w Zyciu stac¢ przy nich wiernie. Dzieki
odznakom korporacyjnym, kwiaty uczué¢ dla Ojczyzny

nigdy nie zwiedng w sercu polskiego korporanta.??

3.4 Dziatalnos$¢ Korporacji

W niepodlegtej II Rzeczypospolitej korporanci
cieszyli sie bardzo wysokim statusem spotecznym.
Korporantami byto wielu znanych ludzi $wiata kultury,
nauki i polityki, na czele z Prezydentem RP prof. Ignacym
Moscickim - Filistrem K! Weletia., gen. Wiadystawem
Andersem (K! Arkonia), pisarzem Jozefem
Weissenhoffem (K! Polonia) oraz Franciszkiem

Bochenskim (K! Corona). Wielu z tych, ktérym podczas

29 Szczepanski W. 1., Dlaczego nosimy odznaki korporacyjnej,
Wiadomosci Korporacyjne, nr 3, Warszawa 1931, str. 4.
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studiéw nie byto dane nalezeé¢ do korporacji, poczytywali
sobie za zaszczyt, gdy ktdéras z korporacji symbolicznie
przyjmowata ich w poczet swoich czionkdw, przyznajac
tytut Filistra honoris causa (Fhc). Tytuty takie otrzymali
m.in. Ignacy Jan Paderewski (Fhc K! Patria), gen.
Jozef Dowbor-Musnicki, gen. Wiadystaw Sikorski
(Fhc K! Leopolia), Wojciech Korfanty (Fhc K! Lauda),
gen. Lucjan Zeligowski (Fhc K! Vilnensia), prof.
Eugeniusz Jarra, (Fhc K! Aquilonia) prawnik Swiatowej
stawy, Dziekan Wydz. Prawa UW, prof. Aleksander
Jackowski (Fhc K! Agquilonia) - Rektor SGH, prof.
Wiadystaw Tatarkiewicz (Fhc K! Aquilonia) - wybitny
polski filozof.39

Majac rozlegte kontakty w liczacych sie srodowiskach
- Korporacje okresu miedzy wojennego mogty skutecznie
angazowac sie w rdéznego rodzaju inicjatywy spoteczne. Na
polu ogdlnopolskim Korporanci mieli wspoétdziatac z
organizacjami “majgcymi na celu pielegnowanie dodatnich
cech narodu, wydobycie wszelkich wartosci w kierunku
podniesienia dobrobytu i potegi Panstwa (Liga Morska i
Rzeczna, Liga Obrony Powietrznej i Przeciwgazowej,
Zwigzek Obrony Kresow) Iub zwalczajace chorobliwe

objawy spoteczne (komunizm, ateizm itd.)”.3! Korporanci

30 Muszynski W., Persa J., II Rzeczpospolita korporancka, ,Glaukopis”
2003, nr 1, str. 15-16.

31 Czerwinski J., Podstawy ideologiczne pracy spotecznej korporantéw,
~Wiadomosci Korporacyjne”, nr 10, Warszawa 1930.
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wspotpracowali tez ze Zwigzkiem Stowarzyszen Polskich
dla Walki z Komunizmem. Prowadzono lekcje szermierki i
strzelania, rozwijata sie wspétpraca z Towarzystwem
Gimnastycznym Sokdét. W Warszawie ZPK!A zainicjowat i
zorganizowat w porozumieniu z wladzami wojskowymi
przysposobienie wojskowe dla samodzielnych jednostek
ztozonych z korporantéw oraz ogdétu studentéw.

Korporanci brali aktywny udziat w zyciu spotecznym kraju.

4 Powroét do idei korporacyjnych
4.1 Korporacje w czasach PRL

Wybuch II wojny Swiatowej sparalizowat normalne
zycie polityczne i spoteczne kraju. Nastgpito zamkniecie
szkdt, uczelni wyzszych i innych instytucji Swiadczacych o
niezawisto$ci panstwa polskiego. Zakonczyt sie okres
legalnej mozliwosci dziatania korporacji akademickich.
Réwniez zakonczenie wojny i nowa rzeczywistos¢ Polskiej
Rzeczypospolitej Ludowej nie okazata sie dla korporantéw
lepsza. Wtadze komunistyczne zdelegalizowaty dziatalnosc
wszystkich organizacji studenckich — w tym korporacji.

W Polsce lata represji stalinowskich nie dawaty
mozliwosci, aby poszczegdlne korporacje mogly sie
spotykaé. Dopiero 1956 rok przynidst pewne zmiany w
rezimie i umozliwit nawigzanie kontaktdw miedzy
korporantami, co zaowocowato spotkaniami w ich

mieszkaniach. Taka forma spotkan nie pozwalata na
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rozwoj zycia korporacyjnego, a jedynie dawata mozliwosc
dawnym korporantom utrzymania wiezi kolezenskich.
Starano sie jednak zaszczepié¢ ideaty korporacyjne nowym
adeptom, poprzez przyjmowanie do korporacji synow
filistrow (czasami takze zieciow), ktdérym przekazywane

byty tradycje i zwyczaje konwentow.

4.2 Reaktywacje po 89’

Dopiero 1989 rok przynidést zmiany w systemie
politycznym kraju, a wraz z nimi mozliwos¢ swobodnego
rozwoju stowarzyszen i zwigzkow. W 1990 roku
zarejestrowato sie w Warszawie Stowarzyszenie Filistrow
Arkonii. W Poznaniu zostata dos¢ szybko reaktywowana
korporacja (1990-1991) Lechia. W 1991 roku powstato w
Poznaniu Stowarzyszenie Filistréw Poznanskich Korporacji
Akademickich, za$ w dwa lata pdzniej Stowarzyszenie
Filistrow Polskich Korporacji Akademickich w Warszawie.
Na poczatku lat dziewiecdziesigtych dochodzi do
reaktywacji korporacji: Sarmatia (1992) i Arkonia (1992),
a w 1994 roku Aquilonii oraz Respublici (1995). Obecnie w
Polsce dziata kilkadziesigt korporacji. Oczywiscie obecny
stan liczebny korporacji znacznie odbiega od tego sprzed
1939 roku. Szacuje sie, ze w Polsce jest obecnie ok. 1500
korporantéw. Najsilniejszym osrodkiem sg Warszawa,

Poznan i Gdansk.
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4.3 Akademickie spoleczenstwo korporantow w
XXI w.

Ruch korporacyjny przezywa obecnie wewnetrzny
kryzys spowodowany réznymi koncepcjami jego rozwoju,
ale przede wszystkim widzeniem réznych zadan przed nim
stojacych. Pewne elementy w tym ruchu pozostajg do dzis
niezmienne. S to ustrdj wewnetrzny i obyczajowos¢. We
wszystkich korporacjach istnieje przywigzanie do takich
wartosci, jak przyjazn i patriotyzm, jednak wida¢ zmiany
w podejsciu zaréwno do roli religii w zyciu spoteczenstwa,
jak i spojrzenie na wspodlnote narodowg oraz na rézne
doktryny polityczne, a nawet na postepowanie honorowe.

Rozdrobnienie  korporacji przypomina sytuacje
przedwojenng, cho¢ widaé tez wyrazne roznice. W
najlepszej sytuacji pozostajg zwigzki dos¢ liberalne, ktére
nawigzujgq do XIX-wiecznych tradycji polskiego ruchu
korporacyjnego. W znacznie gorszej sytuacji sg te
odwotujace sie posrednio lub bezposrednio do tradycji
ZPKA. Pojawit sie takze trzeci nurt, w ktorym czesc
korporantéw upatruje podobienstwa do katolickich
korporacji niemieckich (prezentujacych raczej katolicyzm
posoborowy). Stowarzyszenia te istniejg wytacznie w
Poznaniu (Magna-Polonia, Lechia, Surma, Masovia, Roma)
i ze wzgledu na nieuznawanie postepowania honorowego,

nie sg niestusznie uwazane przez czes¢ Srodowiska

177



korporacyjnego za korporacje, a jedynie organizacje
typu korporacyjnego.32

Czytelnik moze zadacd sobie pytanie, gdzie na
osi politycznej umiesci¢ korporacje? Wszystkie one
sq organizacjami o profilu prawicowym, ale wydaje
sie, ze tqczy je tylko ,prawicowe minimum?”, a wiec
antykomunizm, przywigzanie do tradycji i

patriotyzm.

5. Podsumowanie

Rozwoj ruchu korporacyjnego w II
Rzeczypospolitej byt fenomenem organizacji i
skutecznoéci w dziataniu. Swiadczyly o tym m.in.
wyniki wyborow do witadz wszystkich organizacji
tworzacych samorzgad akademicki. Korporanci -
stanowigcy zaledwie 5-7% ogdlnej liczby studentéow
- mimo, iz zasady demokratycznych wyborow nie
dawaty im jako niewielkiej grupie wiekszych szans,
zawsze byli w nich licznie reprezentowani, a niekiedy
mieli pozycje dominujacg. Organizacyjna sprawnosg,
obowigzkowos$¢ i uczciwos¢, ktorg charakteryzowali
sie na polu spotecznym, byty najlepszg reklamg dla
ruchu korporacyjnego i stanowity dla wielu zachete

do wstgpienia w jego szeregi.

32 Kawalec J., Ruch korporacyjny we wspodtczesnej Polsce. Proba

odrodzenia, ,Rojalista -Pro Patria” nr 2, Wroctaw 1994, str. 31.
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Funkcjonujgce dzis$ stereotypy okreslen korporantéw
jako ,nacjonalistycznych bojowkarzy”, byty siermieznym i
nic niemajacym wspdlnego z historyczng prawdq
wytworem komunistycznej propagandy. Mowigc na ten
temat, nalezy pamietaé, ze stereotyp ten funkcjonuje
takze dzieki temu, iz do dzi$ nie doczekaliSmy sie nie tylko
fachowego opracowania dotyczacego samego ruchu
korporacyjnego, ale takze pracy omawiajacej sytuacje na
polskich uczelniach wyzszych w latach 30-stych.
Znajomos¢ tematu i Srodowiska bytych korporantéw nie
pozwala nam takze da¢ wiary twierdzeniom, Zze ludzie
reprezentujacy gteboka kulture osobistg, elita dwczesnej
mtodej polskiej inteligencji, mogta zachowywac sie, jak
kryminalisci, dokonywac¢ pospolitych przestepstw w
rodzaju pobi¢ i aktow wandalizmu. Przeczyt temu tez
wysoki prestiz spoteczny, jaki otaczat stan korporancki w
IT Rzeczypospolitej. Jest prawdqg, ze w kilku przypadkach
korporanci, atakujacy lub bronigcy sie, uczestniczyli w
roznego rodzaju bijatykach. Nie mozna jednak na tej
podstawie budowac¢ generalnych twierdzen o sktonnosci
korporantéw do uzywania piesci czy kastetu (jak robili to
m.in. Jan Jozef Lipski i komunistyczni historycy), albowiem
wypadki te nie miaty charakteru normy obyczajowej, lecz
byty uznawane przez wspdiczesnych za niechlubne
wyjatki. Czy byly to ekscesy wynikajagce z nadmiaru

mtodzienczej energii, czy politycznych egzaltacji, to w
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odczuciu o0gotu korporantéw udziat w nich nie
przynosit zaszczytu ich uczestnikom. Co wiecej,
osoby uznane za ,notorycznych awanturnikow” byty
usuwane z gremidéw korporacyjnych. W ten sposéb
ruch samooczyszczat sie ze zwolennikoéw
politycznego radykalizmu w wydaniu ulicznym.
Nalezy przy tym pamietaé, ze aspirowanie do udziatu
w zyciu Owczesnej elity wymagato od korporantéw
prezentowania nieskazitelnych form zachowania. W
tzw. dobrym towarzystwie mozna sie bowiem byto
skompromitowa¢ nawet nietaktowng wypowiedzig
lub pozg, ktére skutkowaty natychmiastowym
zerwaniem kontaktéw [ wykluczeniem ze
srodowiska. Uczestnictwo w napadach i bijatykach
byto tym, czego winowajcy w towarzystwie nie
odpuszczano. Jes$li chodzi o korporantow to
wysuwanie pod ich adresem tego rodzaju oskarzen
ma charakter pomowienia.

Odrebnym  problemem byt rozwdj w
Ssrodowisku korporacyjnym pogladéw o charakterze
nacjonalistycznym. Rozpatrujac to nalezy wzig¢ pod
uwage wszystkie wptywajace na ten fakt czynniki.
Jednym 2z najistotniejszych byto pogarszanie sie
miedzynarodowej sytuacji Polski, wraz z ktérym
narastata radykalizacja postaw miodziezy

akademickiej, co takze, sitag rzeczy, odbijato sie na
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ruchu korporacyjnym. Popularnosé haset
nacjonalistycznych  ws$rdd korporantéw byla wiasnie
wynikiem atmosfery lat 30-tych, a zwtaszcza budzacego
niepokdéj sagsiedztwa totalitarnych Niemiec i Rosji
Sowieckiej. Dla ludzi, ktorzy przezyli koszmar rewolucji
bolszewickiej w Rosji, komunizm nie byt zagrozeniem
teoretycznym, ale wrogiem najwiekszym [
najniebezpieczniejszym. Dla ludzi mitodych polski
nacjonalizm stat sie rodzajem szczepionki, ktéra
uodparniata na propagande komunistyczng i narodowo-
socjalistyczng. Obserwujgc owczesng Europe wielu
korporantéw ulegto jednak modzie oferujacej ztudzenie
sity w zamian za likwidacje demokracji. Byli idealistami,
nie czynili tego dla wtasnej wygody ani korzysci — wierzyli,
ze tak bedzie lepiej dla Polski. To przekonanie o
koniecznosci wprowadzenia w kraju systemu
nacjonalistycznego autorytaryzmu pozostato niespetnione
- Polska nie stata sie panstwem narodowym, tak jak o tym
marzyli korporanci. Paradoksem byto takze to, ze nie oni,
ale wrogi im rezim sanacyjny zdemontowat demokracje
usitujgc nieudolnie zbudowac polski model autorytaryzmu,
szermujgc W swojej propagandzie hastami
nacjonalistycznymi.

Korporanci stusznie przeczuwali nadejscie wojny,
ktéra rozwigzata polityczne wasnie, a ich samych zmusita

do zamiany fraka na wojskowy mundur. Walczyli wszedzie
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tam, gdzie rzucit ich los. Wielu polegto w kampanii
wrzesniowej, wielu walczyto w bitwie o Anglie, pod
Monte Cassino i Falaise, w szeregach Armii Krajowej
i Narodowych Sit Zbrojnych, na Wale Pomorskim i
pod Berlinem. Gineli mordowani w Katyniu i
Auschwitz oraz setkach innych miejsc meczenstwa
Polakdw pod niemieckg i sowieckg okupacjg. Ci,
ktérzy przezyli, jezeli pozostali w kraju, byli
napietnowani i pozostawali zepchnieci na margines
zycia. Komunistyczna propaganda pokazywata
korporantéw jako polskg odmiane faszystéw -
kazano im sie wstydzi¢ swojej przesztosci. Na
emigracji natomiast, gdzie panowaty warunki
swobodnej rywalizacji, Arkoni, Polonusi, Lechici,
Sarmaci i wielu innych, dowiedli czynem, ze nalezg
do Scistej elity. Stad tak wielu z nich okazato sie
,ludzmi sukcesu”.

Dzis, w warunkach odzyskanej niepodlegtosci,
to Swiadectwo korporacyjnej walki i pracy dla Polski
jest zobowigzaniem dla odradzajgqcego sie ruchu
korporacyjnego. Oby dzisiejsi korporanci okazali sie
godnymi spadkobiercami pokolenia II
Rzeczypospolitej.

Czy ruch korporacyjny w Polsce zacznie sie
rozwija¢ i znajdzie wiekszg ilos¢ kandydatéw? Mozna

mie¢ watpliwosci. Wynikaja one z samych postaw
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korporacji, w ktérych nadal kultywowana jest elitarnos¢, a
nie masowos¢. W rozwoju przeszkadzac tez moze zupetnie
inne podejscie dzisiejszej miodziezy do symboli i
obrzedowosci korporacji. Prawdopodobnie jednak, pewna
ilos¢ konwentow bedzie istnie¢, poniewaz zawsze znajdzie
sie grono 0séb poszukujgcych wiasnie elitarnosci, poczucia
braterstwa oraz wyraznych odwotan do, badz co badz,

prawie dwustuletniej tradycji ruchu.
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Matgorzata Talipska

Uczelnie wyzsze a prawa komunikacyjne

Gtuchych w Polsce

1. Wstep

Niniejszy artykut jest kontynuacjgq rozwazan ujetych
we wczesniejszych publikacjach naukowych33, uzupetniony
o aktualng sytuacje gtuchych na uczelniach wyzszych, a
przede wszystkim z uwzglednieniem nowego
ustawodawstwa. Jako osoba Gtucha, postugujaca sie
polskim jezykiem migowym (PJM) na co dzien,
doswiadczam  barier  komunikacyjnych ~w  Swiecie
styszacych. Takie bariery nie istniejg w spotecznosci osdb
Gtuchych34, gdzie jej cztonkowie porozumiewajg sie w
jezyku wizualno-przestrzennym. Jako czionek spotecznosci

Gtuchych w sposéb naturalny dowiaduje sie o problemach

33 Rutkowski P., Talipska M., Gtusi na uczelniach wyzszych w Polsce
[w:] Woznicka E. (red.), Edukacja niestyszacych - wczoraj, dzis, jutro,
to6dz 2017. Rutkowski P., Talipska M., Ksztatcenie akademickie
gtuchych [w:] Sak M. (red.) Edukacja gtuchych, Warszawa 2014.

34 Zapis duzq literq jest celowym zabiegiem. Osoby gtuche, ktére
przynalezg do spotecznosci Gtuchych, tj. porozumiewajace sie polskim
jezykiem migowym czuja odrebnag przynaleznos¢ spoteczng. W celu
wyrdznienia identyfikacji i wyrazenie szacunku stosuje sie zapis
analogiczny do innych mniejszosci etnicznych. Takich jak Kaszubi,
temkowie, Tatarzy. Termin ten w ujeciu nie rzeczownikowym pisze sie
matgq litera, taka pisownie stosuje sie tez odnosnie do oséb gtuchych z
perspektywy medycznej, bez wyszczegdlnienia ich przynaleznosci
kulturowej.
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0sbéb z tgq samg przypadtoscia, ponadto, jako dziatacz NGO
jestem proszona o wsparcie w ich rozwigzaniu oraz
mowieniu o nich w réoznych gremiach tak, aby dotarty do
wiadz, ktdore tworzg prawo i mogq je zmienic, co tez czynie
posrednio niniejszym artykutem.

Prawa komunikacyjne Gtuchych sg elementem
polityki jezykowej panstwa. Polityka jezykowa jest miodq
gatezig nauki, ktéra nie stanowi istotnego zainteresowania
wséréd badaczy i nie doczekata sie ugruntowanej
metodologii badawczej3>. Polityka jezykowa to inicjowanie
dziatan na rzecz uzytkownikdw danego jezyka, przede
wszystkim dziatan prawnych. Ma ona silny wpltyw na
spotecznosci, miedzy innymi na spotecznos¢ Gtuchych w
Polsce, nadto, moim zdaniem, jest bardzo waznym
watkiem Deaf Studies. Przyznanie praw jezykowych, a
wiec przede wszystkim mozliwosci komunikacji (brak
zakazu migania) miedzy osobami nalezgcymi do tej
mniejszosci ma wptyw na poziom wyksztatcenia. O ile do
dzi$ sg odczuwane skutki kongresu surdopedagogicznego,
ktéry miat miejsce w 1880 roku w Mediolanie, a na ktorym
uchwalono zakaz stosowania komunikacji migowej w
edukacji. W konsekwencji wiele szkét do poziomu szkoty
$redniej (a takze szkét policealnych) zalicza sie do szkoét

oralnych, co jest decyzjg stricte dyrekcji danej szkoty.

35 tuczak 1., Polityka jezykowa Unii Europejskiej, Warszawa 2010, s.
7-9.
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Wspomnie¢ jednak nalezy, ze sytuacja na uczelniach
wyzszych wyglada duzo lepiej, co zostanie szczegdétowo
omowione.
2. Stan prawny

Ustawgq z 2011 roku Sejm przyjat nowelizacje
ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym. Byta ona krokiem milowym, poniewaz oprocz
istnienia programéw i dotacji celowych z Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych (PFRON),
ktore ustaty 18 lipca 2012 roku3®, (umozliwiaty one
uczelniom otrzymanie dofinansowania dla ttumaczy),
usankcjonowano prawnie (nie w sposéb bezposredni), nie
konkretyzujac, na jakie ustugi przeznaczone sg fundusze.
Wskazano ogodlne potrzeby osdéb niepetnosprawnych, co
nie wydaje sie by¢ ztym rozwigzaniem pod warunkiem, ze
na ten cel przeznaczane sg odpowiednie $rodki. Ustawa
wyraznie stwierdza, ze osobom niepetnosprawnyms3’
nalezy stwarza¢ mozliwosci petnego udzialu w procesie
ksztatcenia i w badaniach naukowych. Oprdécz powyzszego
zapisu, istniato réwniez rozporzadzenie zawierajgce
algorytm wyliczania dotacji przeznaczonej na stwarzanie

osobom niepetnosprawnym odpowiednich warunkow.

% Butkiewicz A., Czajkowska- Kisil M, Glusi i nie(do)styszacy na
uczelni wyzszej w Polsce [w:] Swidzinski M. (red) Sytuacja osob
gtuchych w Polsce, Warszawa 2014, s. 33.

37Wykorzystano termin ustawowy “osoby niepetnosprawne”, natomiast
w  czesci wyjasniajacej zastosowano  termin  “osoby =z
niepetnosprawnoscig”.
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Glusi oraz stabostyszacy z grona studentdow i doktorantow
mieli najwyzszy wspodtczynnik w podziale dotacji sposrod
studentéw i doktorantéw z niepetnosprawnoscia. Dotacja,
do ktérej wyliczenia wykorzystano jedynie osoby
niepetnosprawne z grona studentow i doktorantdéw, miata
na celu pokry¢ potrzeby wszystkich os6b
niepetnosprawnych, o ktérych mowa w tej ustawie3g.
Obecnie funkcjonujacy zapis art. 11 ust. 1 pkt 6 Ustawy
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce z dnia 20 lipca
2018 r3°. brzmi nastepujaco:

“Podstawowymi zadaniami uczelni sa: [...] stwarzanie
osobom niepetnosprawnym warunkéw do petnego udziatu
W

a) procesie przyjmowania na uczelnie (novum),

b) ksztatceniu,

c) prowadzeniu dziatalnosci naukowej.”

Oprécz zmiany dwéch ostatnich podpunktdow, ustawa
zwiekszyta mozliwos¢ egzekwowania stworzenia warunkow
do przyjmowania na uczelnie, co wczesniej nie byto
uregulowane. Zwyczajowo byto to jednak stosowane,
zwtaszcza przez wiodace uczelnie wyzsze. Dnia 28
wrzesnia 2018 roku Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
wydat rozporzadzenie do nowej ustawy “w sprawie

sposobu podziatu s$rodkdéw finansowych dla uczelni na

38 Za cenne informacje dziekuje Annie Butkiewicz.
39 Dz.U.2018 poz 1668.
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Swiadczenia dla studentdw oraz na zadania zwigzane z
zapewnieniem osobom niepetnosprawnym warunkéw do
petnego udziatu w procesie przyjmowania na studia, do
szkot doktorskich, ksztatceniu na studiach i w szkotach
doktorskich lub prowadzeniu dziatalnosci naukowej”. W
rozporzadzeniu tym pojawita sie nowa regulacja, poniewaz
przy obliczaniu dotacji przeznaczonej na stwarzanie
warunkéw osobom niepetnosprawnych, oprocz studentdw i
doktorantéw, uwzglednia sie takze pracownikéw z
niepetnosprawnoscia, ktorzy legitymuja sie odpowiednim
orzeczeniem.

Ustawa sama w sobie teoretycznie przyczynita sie do
spetnienia wymagan okreslonych w artykule 24 ust. 5
Konwencji o Prawach Oséb Niepetnosprawnych, a w
szczegllnosci prawa do racjonalnego dostepu do
mozliwosci uczenia sie przez osoby z niepetnosprawnosciqg
przez cate ich zycie, poprzez okreslenie w ustawie terminu
osoba niepetnosprawna, nie precyzujgc jej statusu na
uczelni. Nalezy pamietaé, ze osoba z niepetnosprawnosciq
moze odgrywaé na uczelni jedng z wielu rél, tj. byc
zarowno studentem, doktorantem, stuchaczem studiow
podyplomowych, jak i pracownikiem administracji,
pracownikiem technicznym, pracownikiem naukowym,
pracownikiem dydaktycznym, wykiadowcg zewnetrznym,
afiliowanym przy uczelni kierownikiem grantu badawczego

(bez zatrudnienia i uczestnictwa w systemie ksztatcenia),
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nieetatowym wykonawcg w projekcie badawczym, osobg
piszacq prace doktorskg poza formalnym trybem
ksztatcenia, czy osobg bedacq na wymianie
miedzyuczelnianej/miedzynarodowej. W rzeczywistosci
uczelnie dotychczas nie respektowaty zapiséw ustawy w
kwestii zapewniania warunkow petnego dostepu do
ksztatcenia podyplomowego uzasadniajagc to brakiem
funduszy oraz brakiem uwzglednienia w algorytmie
stuchaczy studidw podyplomowych bedacych osobami
niepetnosprawnymi. Osoby z niepetnosprawnoscig petnigce
inne role, ktorych nie uwzglednia algorytm, potencjalnie
sq rowniez dodatkowym, finansowym obcigzeniem dla
uczelni, chociaz de facto nie wliczajg sie oni do wyliczenia i
zwiekszenia dotacji. W Swietle w/w Ustawy uczelnia ma
obowigzek zapewni¢ im wszystkim réwny dostep do
ksztatcenia sie.
3. Dane ilosciowe

Liczebno$¢ Gluchych studentéw postugujacych sie
polskim jezykiem migowym na dzieh dzisiejszy trudno
oszacowac. Jedyne statystyki dotyczgace studentéw, jakimi
dysponujemy, to statystyki Gtéwnego Urzedu
Statystycznego, ktéry rokrocznie zbiera dane z uczelni
wyzszych wedtug stanu na dzien 30 listopada danego
roku. Dane ujete na wykresie ukazujg liczbe studentéw na
uczelniach wyzszych, ktdérzy posiadajgq orzeczenie o

stopniu niepetnosprawnosci 03-L, informujace o istniejacej
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wadzie stuchu w ogodle, w zwigzku z tym zostaty ujete w
tych statystykach zaréwno osoby gtuche postugujace sie
jezykiem migowym, jak i osoby niestyszace, ktore
porozumiewajq sie w jezyku fonicznym, korzystajq albo
nie korzystajg z aparatow stuchowych badz implantéw. W
tych statystykach nie wyodrebnia sie takze o0so6b
stabostyszacych. Sa oni ujeci w tym samym miejscu ze
wzgledu na brak odrebnych orzeczen o stopniu
niepetnosprawnosci oraz brak precyzyjnych definicji osoby
gtuchej, chyba ze znajduje sie to w indywidualnych danych

poszczegolnych uczelni z ich wiasng definicja.
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liczba osob

Studenci i absolwenci uczelni wyzszych
w Polsce w latach 2004-2017
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Wykres 1. Liczebnos$¢ gtuchych i stabostyszgcych studentéw i
absolwentéw uczelni wyzszych w latach 2004-2017. Opracowanie

wtasne na podstawie danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego“°.

Jak wida¢ na prezentowanym wykresie, od roku
200441, kiedy studiowato 5764 studentdédw niestyszacych i
stabostyszacych, liczba ta gwattownie wrosta, aby w 2012
osiggna¢ punkt kulminacyjny- 2045 studentow, po czym
zaczefa spadac i w roku 2017 byto ich juz 1758 (podobnie

40Bielewicz t. i.in. (red.), Szkoty wyzsze i ich finanse w 2004 r.,
Warszawa 2005, s. 207, 221.

Franecka A. i.in. (red.), Szkoty wyzsze i ich finanse w 2005 r.,
Warszawa 2006, s.224, 231.

Baran A. (kier.), Szkoty wyzsze i ich finanse w 2006 r., Warszawa
2007, s. 223, 229.

Marciniak G. (kier.), Szkoty wyzsze i ich finanse w 2007 r., Warszawa
2008, s. 198, 201.

Marciniak G. (kier.), Szkoty wyzsze i ich finanse w 2008 r., Warszawa
2009, s. 260, 265.

Natecz S.. (kier.), Szkoty wyzsze i ich finanse w 2009 r., Warszawa
2010, s. 270, 275.

tyson P. (kier.), Szkoty wyzsze i ich finanse w 2010 r., Warszawa
2011, s. 281, 285.

tyson P. (kier.), Szkoty wyzsze i ich finanse w 2011 r., Warszawa
2012, s. 283, 288.

tyson P. (kier.), Szkoty wyzsze i ich finanse w 2012 r., Warszawa
2013, s. 155.

tyson P. (kier.), Szkoty wyzsze i ich finanse w 2013 r., Warszawa
2014, s. 158.

Zyra M. (kier.), Szkoty wyzsze i ich finanse w 2014 r., Warszawa
2015, s. 157, 158.

Zyra M. (kier.), Szkoty wyzsze i ich finanse w 2015 r., Warszawa
2016, s. 163, 164.

Zyra M. (kier.), Szkoty wyzsze i ich finanse w 2016 r., Warszawa
2017, s. 155, 156.

Auksztol J., Bunko M. (kier.), Szkoty wyzsze i ich finanse w 2017 r.,
Warszawa 2018, s. 218, 219.

41 Od tego roku publikowane sg dane statystyczne.

42 Studenci podejmujacy dwa kierunki studiow beda ukazani w
niniejszym wykresie dwa razy.
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jak w roku 2008, kie wsrdéd studentéw znajdowato sie
1723 0s06b niestyszacych albo stabotyszacych).
Zdecydowana  wiekszo$¢  studentow  wybiera
stacjonarny tryb studiéw i ich liczba w latach 2011-2017
stabilnie oscyluje w granicy 1175-1255 oso6b. Studentow
studiow niestacjonarnych w roku 2004 byto 154, ich liczba
osiggneta punkt kulminacyjny w roku 2010, kiedy byto ich
886, aby podzniej odnotowac systematyczny spadek i w
roku 2017 osiggna¢ liczbe 578 studentow.
O ile w 2012 roku spotkaliSmy sie z najwieksza liczbg
absolwentéw niestyszacych i stabostyszacych w ogodle, to
bardzo niepokojacym faktem jest niski stosunek liczby
studentéw do liczby absolwentow, ktory w latach 2004-
2017 wynosit pomiedzy 9,93 a 3,4443. W wiekszosci osoby
niestyszace i stabostyszace ukonczyly studia stacjonarne, z
wyjatkiem lat 2009-2010, kiedy liczba absolwentéw
studidw stacjonarnych i niestacjonarnych byta zblizona do
siebie. Oznacza to wysoki stopien ich rezygnacji z
podjetych studidow. W Polsce system znizek oferowanych
studentom na podstawie legitymacji sprzyja rekrutacji na
pierwszy rok studiow stacjonarnych na uczelniach
panstwowych. Studenci otrzymujg legitymacje, ale nie

uczeszczajg na zajecia, czesto tez w kolejnych latach

43 Stosunek liczby studentédw do liczby absolwentéw ma jedynie
pomoc zobrazowac ilo$¢ 0sob przystepujacych do studiow w danym
roku i ilos¢ oséb konczacych studia oraz pokaza¢ duzy stopien
rezygnacji.
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rekrutujg sie po raz kolejny na podobnych lub innych
kierunkach.
Nie wydaje sie, aby podobna sytuacja miata miejsce w
przypadku gtuchych studentéw, dla ktorych zdanie matury
w jezyku polskim jest olbrzymim i z trudem zdobytym
sukcesem#4. Bardziej prawdopodobnym scenariuszem jest
sytuacja, gdy po pierwszym roku albo jeszcze w jego
trakcie, kiedy nastgpito zderzenie 2z rzeczywistymi
warunkami panujgcymi na uczelni i poziomem stwarzania
warunkow do petnej dostepnosci, o ktorej bedzie mowa
dalej, Glusi studenci, ktérzy nie mieli zapewnionej petnej
dostepnosci, poddawali sie, a nastepnie zostali skresleni z
listy studentéw.
4. Praktyka

Jako aktywny dziatacz spoteczny, otrzymywatam
duzo zgtoszen od studentéw odnosnie problemoéw takich,
jak: brak osoby kontaktowej w sprawie stworzenia
warunkow do petnego udzialu w ksztatceniu, brak
procedury administracyjnej (to znaczy, ze nie ma
wydawanych dokumentdéw, co oznacza najczesciej ustng
odpowiedz odmowng), stosowane sg tez maile, lecz bez
uzasadnienia decyzji odmownej, przez co bardzo trudno

ustosunkowac sie do owej decyzji, a osoba z zewnatrz, na

44 Matury pisemne przeprowadza sie w jezyku polskim, jezyku obcym
dla polskim Giuchych, ktorych jezykiem pierwszym jest polski jezyk
migowy, a dostep do edukacji na poziomie podstawowym w PIM jest
w ograniczonym zakresie.
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przyktad adwokat «czy specjalista z NGO, musi
domniemywac¢ powodow sytuacji. W przypadku proby
wyjasnienia tej sprawy na innym szczeblu lub z pomocg
profesjonalistdw, na przyktad z udziatem prawnikow,
czesto uzywano argumentu, ze dana osoba Zle ustyszata,
Zle zrozumiata, bgdZz zaprzeczano istnienia ztej sytuacii,
ktéra miata miejsce. Zmieniano takze uzasadnienie.
Zauwazalny byt wedtug gtuchych studentéw fakt
wykorzystywania ich problemu komunikacyjnego do
manipulowania przez osoby styszgace faktami, ktére miaty
miejsce. Gluchych traktuje sie jak osoby, ktore nie mogq
w tej sytuacji cokolwiek zrobi¢, co wiecej, praktyka
pokazuje, ze w istocie tak jest. Z taka sytuacjg w Polsce
mozna sie wielokrotnie spotkag, poniewaz w
rzeczywistosci osoby gtuche czesto pozostawione sg same
sobie w zderzeniu z instytucjami panstwowymi. Osoby
gtuche znajdujgq sie w jednej z najgorszych sytuacji na
rynku pracy, co wiecej, brak jest gtuchych specjalistow
komunikujacych sie w polskim jezyku migowym, ktére
mogtyby poméc w ramach funkcjonowania swojej
spotecznosci. Styszacy dziatacze bardzo czesto znajq Polski
Jezyk Migowy w ograniczonym zakresie, przez co wiedza
nie jest przekazywana uzytkownikom tego jezyka.
Problemy komunikacyjne osd6b gtuchych na uczelniach

wyzszych wynikajg rowniez z faktu, ze jesli komunikujg sie
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oralnie*>, istnieje ryzyko, ze mozna sie z kim$ nie
porozumie¢ lub Zle zrozumie¢, mogq tez istnie¢ tzw.
bariery wejscia, przyktadowo, koniecznos¢ telefonicznego
umowienia spotkania w celu wyjasnienia sprawy z kims z
wtadz uczelni lub z osobg z zewnatrz, na przykiad z
prawnikiem. Sytuacja osob, ktére porozumiewajg sie z
osobami styszacymi za pomocg kartki i dtugopisu nie jest
efektywna, poniewaz praktyka pokazuje, ze osoby
niestyszace piszac na kartce*®, otrzymujg bardzo skrécong
odpowiedz. Osoby styszace sq bardzo powsciggliwe w
pisemnym wyjasnianiu spraw, co sprzyja poczuciu zbycia i
niemocy w funkcjonowaniu w srodowisku osob styszacych.
W przypadku oséb, ktére stabiej znajg jezyk polski,
bariera wejscia jest jeszcze wieksza, poniewaz w chwili
proby uzyskania informacji o mozliwosci pozyskania
ttumacza, juz na wstepie, w celu uzyskania komfortowej
sytuacji komunikacyjnej, osoba gtucha znajduje sie na
straconej pozycji. Zdarza sie, ze jesli osoba gtucha chce
pozyskac¢ informacje za pomocg pisma, osoba, ktéra jq
obstuguje zaczyna “konsultowac¢” sie z innymi osobami

przebywajacymi w pomieszczeniu. Najczesciej obstugujacy

45 Oralizm - komunikacja foniczna w jezyku polskim; osoba gtucha
mowi w jezyku polskim oraz odczytuje mowe z ust (w rdéznym
stopniu) i ewentualnie wspomaga sie aparatem stuchowym badz
implantem.

4 QOsoby gtuche spotykajg sie czesto z odmowg z ewentualnym
dodatkiem gestu, ze to nie tu i tylko tam trzeba podej$¢, bez
wyjasnienia na pismie.
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nie wie, jak powinien sie prawidlowo zachowad.
Czestokro¢ obce sa mu takze zasady witasciwego
odpisania, co w konsekwencji prowadzi do wystgpienia
niezrozumienia. Gtusi majg wrazenie, ze sg “obgadywani”.
Nie jest to dla nich przyjemna sytuacja, poniewaz osoby
styszace rozmawiajac ze sobg wymieniajg dos¢ dtugie
kwestie w jezyku fonicznym, gtuchy zas dostaje w
odpowiedzi kilka lakonicznych zdan. Jezyk polski jest
jezykiem obcym dla gtuchych#’, nierzadko zdarza sie, ze
osoba gtucha nie wie, w jaki sposéb ma odpowiedzie¢ na

zadane pytanie i gdzie powinna sie uda¢ w celu odwotania

47 Jezyk polski jest niedostepny osobom gtuchym ze wzgledu na
koniecznos$¢ odbioru stuchowego. Jedyny dostepny gtuchym kanat to
kanat wzrokowy, ktoéry sprzyja komunikacji wizualno-przestrzennej w
jezykach migowych, na przyktad w PIM. Wszelkie komunikaty, na
przyktad w telewizji czy uczelnianych social mediach sg w jezyku
polskim, bardzo czesto bez napisow i ttumaczen, w przypadku
materiatdw audiowizualnych. Wiedza dotyczaca otaczajacego s$wiata
(styszacych) moze by¢ u o0sob gluchych mniejsza lub nieaktualna.
Wiadomosci ze  Swiata  styszacych, takze od  styszacych
wspotstudentdéw, docierajg z opodznieniem ze wzgledu na bariere
jezykowa. Dobrg praktyka wsrdd studentéw jest utworzenie na portalu
Facebook grupy danego roku, gdzie studenci umieszczajg ostatnio
zdobyte wiadomosci z dziekanatu czy od wyktadowcy. W takich
grupach gtusi studenci majg wieksza mozliwos¢ interakcji z innymi
studentami bez udziatu profesjonalistéw, takich jak ttumacze, czy
administracji uczelnianej, jak petnomocnicy osdb niepetnosprawnych.
W takich grupach mozna tez zaproponowac przeprowadzenie petycji
czy ustali¢ podziat pracy w grupach. Portal Facebook w chwili pisania
niniejszego artykutu jest jedna 2z najpopularniejszych platform
spotecznosciowych stuzacych do wymiany informacji w sposéb
nieformalny. Dzieki temu rozwigzaniu wypierane sa tradycyjne
wiadomosci e-mail; studenci czesto publikujg wiadomosci e-mail od
wyktadowcéw na w/w grupie, poniewaz wiedzg, ze tym kanatem
szybciej dotrze on do innych oséb i bedzie mozliwe podjecie wspdlnej
dyskusji na dany temat.

199



sie od decyzji czy uzyskania porady. Uczelnie wyzsze
powinny by¢ obowigzane zapewni¢ w takich sytuacjach
udziat tlumacza, ktére byloby rozwigzaniem najbardziej
komfortowym dla dwdch stron, sprzyjajacym petnej
wymianie informacji, bez dominacji ktorejkolwiek ze stron.

Coraz bardziej problematyczna staje sie w
spotecznosci 0osob gtuchych kwestia zapewnienia dostepu
do ksztatcenia podyplomowego. Dla gtuchych absolwentéw
studiéw I lub II stopnia jest to istotna kwestia, poniewaz
otwiera droge do wybranych zawoddw, jest rowniez formg
ustawicznego ksztatcenia sie oraz szansg na awans w
swojej karierze zawodowej. Uczelnie informowaty
studentéw o niemozliwosci wsparcia. W rzeczywistosci,
pomimo ze ustawa naktada taki obowigzek, wing
obarczane jest rozporzadzenie, ktére w swoim algorytmie
nie uwzglednia stuchaczy studiéw podyplomowych.
Uczelnie wielokrotnie odsytaty studentéw do Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie, w celu uzyskania
odpowiedniego dofinansowania, z tego wzgledu tam tez
sie udawali. Jednakze, najczesciej otrzymywaty odmowng
odpowiedz, w ktérej powotywano sie na ogdlny brak
funduszy, badz na nieche¢ przeznaczania $srodkéw powiatu
na cel, ktéory powinna sfinansowac uczelnia z uwagi na
obowigzek wynikajgcy z mocy ustawy.

Istotng bariere stanowito studiowanie na odlegtos$¢ w

systemie e-learning, poniewaz uczelnia nie zapewnita
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dostosowania materiatdw audiowizualnych w postaci
napiséw lub ttumacza PIM.

Kolejnym waznym problemem byto zapewnienie
dostepu do nauki jezyka obcego, i o ile Uniwersytet
Warszawski umozliwia nauke dowolnego jezyka obcego w
formie zaje¢ indywidualnych4®, to w przypadku niektdrych
innych uczelni studenci byli proszeni o uczestnictwo w
zajeciach bez zadnego wsparcia, z kolei ocena byta czesto
wystawiana bez sprawdzenia ich wiedzy wyniesionej z
zajed.

Ogromnym problemem jest tez brak wsparcia w
postaci zapewnienia ttumacza PJM do komunikacji z
innymi oraz asystenta notujagcego w celu dalszego
utrwalania wiedzy. Nalezy w tym miejscu wymienic
Uniwersytet Warminsko-Mazurski, ktéry stosuje dobrg

praktyke w tej kwestii*°.

48 Uniwersytet Warszawski stosuje dobrg praktyke w postaci
indywidualnych zaje¢ z dowolnego jezyka obcego bedgcego w ofercie
Uniwersytetu lub zajecia z jezyka polskiego jako obcego, ktore
stanowig podstawe zaliczenia jezyka obcego. Po przystgpieniu do
egzaminu certyfikacyjnego z jezyka obcego, umozliwia sie takze
gtuchym zdobycie certyfikatu z tego jezyka polskiego. Jezyk polski
jest traktowany przez UW jako jezyk obcy dla gtuchych studentow, a
przedmioty majq takgq samg range jak przedmioty obowigzkowe, nie
jest on traktowany jako przedmiot fakultatywny.

49 Uniwersytet Warminsko-Mazurski daje mozliwo$¢ gtuchemu
studentowi skorzystania jednoczesnie z ttumacza, ktory moze by¢ w
tym samym czasie takze nagrany za pomocg kamery oraz asystenta
notujgcego. W przypadku niezrozumienia tresci notatek, student moze
odtworzy¢ dany fragment nagrania video, ktére bylo wykonane w
trakcie wyktadow lub ¢wiczen celem przyswojenia wiedzy. Ponadto, w
przypadku niektorych kierunkéw $cistych, UWM zapewnia takze
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Obecnie wydaje sie, ze nowym wyzwaniem jest
stworzenie warunkéw dostepnosci do pozostatej oferty
uczelni, poza klasycznym rozumieniem studiow. O ile
dziatalno$¢ w kotach studenckich mozna bez jakichkolwiek
watpliwosci uznac za proces ksztatcenia, takim procesem
jest tez udziat w uczelnianych inkubatorach
przedsiebiorczosci, gdzie ma miejsce nauka
przedsiebiorczosci i procesow biznesowych. Nalezy zwrdcic¢
jednak uwage, iz skorzystanie z dostepnej oferty biura
karier czy aktywne uczestnictwo w pracach samorzgadu
studenckiego moze zostal¢ zakwalifikowane jako
dziatalnos¢ niemajaca celdw dydaktycznych, mimo ze
dziatanie w stowarzyszeniach pozwala zdoby¢ cenne do
wykorzystania w przysziosci umiejetnosci. Niewymienienie
w ustawie poczynionych innych aktywnosci na uczelniach
moze przyczynia¢ sie do niedostepnosci niektérych sfer
zycia akademickiego. Bardzo dyskusyjna jest kwestia, jak
powinien brzmie¢ odpowiedni zapis w ustawie. O ile
pojecie ,o0soby niepetnosprawne” jest jak pojeciem
szerokim i adekwatnym do wszystkich rél, jakie osoby z
niepetnosprawnosciami mogg petnic na uczelniach
wyzszych, to zakres szczeg6towy jest juz mocno

ograniczajacy. Przyktadowo, stwierdzenie ,w procesie

tutora, ktéry wspiera studentdw w procesie ksztatcenia. Jednoczesnie
nie pozbawia sie studenta pozostatych form wsparcia. Za cenne
informacje dziekuje Matgorzacie Mickiewicz.
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ksztatcenia” nie definiuje, czy osoba Z
niepetnosprawnosciq jest odbiorcg ksztatcenia czy sama
ksztatci inne osoby i tutaj gtuchy wyktadowca powinien,
zgodnie z ustawg, otrzymac¢ odpowiednie warunki do
prowadzenia dziatalnosci dydaktycznej. Natomiast owy
przyktadowy wyktadowca bedacy uczestnikiem zebrania
swojej jednostki naukowej w celach organizacyjnych nie
uczestniczy juz ani w procesie rekrutacji, ani w procesie
ksztatcenia, jak rowniez nie prowadzi dziatalnosci
naukowej, gdyz jest to praca stricte administracyjna. Czy
w takim przypadku, gdy uczelnia nie zapewnia
dostepnosci, nie bedzie to dyskryminacjg?

Waski zakres stwarzania warunkow osobom
niepetnosprawnym nalezatoby zmieni¢ na stwarzanie
warunkéow osobom z niepetnosprawnoscig, biorgc pod
uwage nie tylko obecny zakres ustawy, ale takze Zzycie
uczelniane i akademickie. Niezwykle wazne jest réwniez
zapewnienie odpowiednich warunkow w  trakcie
organizowanych wydarzen poza macierzystg uczelnig, na
przykiad w trakcie reprezentacji uczelni poza jej murami,
tak, aby osoby gtuche, na ktéorych sie koncentrujemy w
niniejszym artykule, miaty réowny dostep do zewnetrznych
przedsiewzie¢, ktére majga znaczenie w  zyciu
akademickim- do zebran, zdobywania nagrod, udziatu w
konferencjach czy zdobywania kapitatu spotecznego, co

przyczyni sie do mozliwosci zdobycia takich samych
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osiggnie¢ i rozpoznawalnosci oraz wypracowania pozycji
eksperta w srodowisku naukowym jak inne osoby, ktore
nie potrzebujgq takiego wsparcia, w tym wypadku w
procesie komunikacji.

Niektorzy reprezentanci Srodowiska Gluchych w
trakcie dyskusji zastanawiali sie, czy zapisy ustawy nie
powinny by¢ bardziej szczegdtowe i zamiast zapisu dosc
ogdlnego traktujgcego o stwarzaniu warunkéw do petnego
udziatu w uczelnianym zyciu, nie powinny sie znalez¢
wyszczegolnione rodzaje wsparcia, na przyktad
zagwarantowanie ttlumacza PJIM. Osobiscie uwazam, ze
istniejgce zapisy sg bardzo uniwersalne, poniewaz
pozwalajg na indywidualne podejscie do osdb
niestyszacych czy oséb z inng niepetnosprawnoscig. Tym
samym zapewnione sg inne mozliwosci nieszablonowego
podejscia, a takze jest otwarte na rozwdj nowych form
wsparcia, co nie wymaga aktualizacji ani ustawy, ani
rozporzadzen. Krzywdzace sg natomiast, zaréwno dla
gtuchych, jak i uczelni wyzszych, przepisy rozporzadzenia,
ktére w swoim algorytmie wyliczajacg wysokos¢ dotacji
przeznaczanej jedynie na studentdw, doktorantow i
pracownikéw. Jest to niezwykle kiopotliwe zwilaszcza w
dobie zmieniajacej sie sytuacji na rynku pracy i coraz
bardziej powszechnego wyparcia $wiadczenia pracy w
oparciu o umowe o prace. Z sytuacjg takg mozna sie

spotkac takze w Srodowisku akademickim, w szczegodlnosci
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przy pracy przy réznych grantach naukowych, gdzie czesto
wykonawcy sg zatrudniani na w oparciu o umowy
cywilnoprawne.
5. Whioski

Ustawa regulujgca dostepnos¢ do szkolnictwa
wyzszego o0s6b z niepetnosprawnosciami jest aktem
normatywnym, ktéry w stosunku do poprzednio
obowigzujacej ustawy zwiekszyt zakres mozliwosci
stworzenia im warunkéw petnego udziatu w procesie
rekrutacji. Dodatkowo, poprzez rozporzadzenie,
zwiekszyta takze zakres wyliczania dotacji o pracownikéw
z niepetnosprawnoscig, co czyni dodatkowg zachete dla
uczelni do ich zatrudniania. Jednakze w praktyce Gtusi
nadal mogg domagad sie dostepu do jedynie wybranych
obszaréw zycia akademickiego, natomiast stan
(nie)dostepnosci wielu uczelni przyczynia sie do wysokiego
stopnia rezygnacji z rozpoczetych studidow. Duzym
problemem jest tez brak jasnej procedury odwotawczej
oraz brak funkcji rzecznika oséb niepetnosprawnych, do
ktérego mozna bytoby sie zwréci¢ w celu odwotania po
wyczerpaniu wszystkich krokdw na uczelni. To wszystko
sprawia, ze =zapisy ustawy i rozporzadzen wymagajq

poczynienia dalszych prac w celu ich udoskonalenia.

205



Bibliografia:

Baran A. (kier.), Szkoty wyzsze i ich finanse w 2006
r., Warszawa 2007.

Gtusi i nie(do)styszgcy na uczelni wyzszej w Polsce,
Butkiewicz A., Czajkowska-Kisil M., [w:] Swidzinski M.
(red.), Sytuacja osob gtuchych w Polsce,Warszawa 2014.

Gtusi na uczelniach wyzszych w Polsce, Rutkowski
P., Talipska M., [w:] Woznicka E. (red.), Edukacja

niestyszgacych - wczoraj, dzis, jutro, £édz 2017.

Ksztatcenie akademickie gtuchych, Rutkowski P.,
Talipska M., [w:] Sak M. (red.), Edukacja gtuchych,
Warszawa 2014.

tuczak 1J., Polityka jezykowa Unii Europejskiej,
Warszawa 2010.

tyson P. (kier.), Szkoty wyzsze i ich finanse w 2010

r., Warszawa 2011.

tyson P. (kier.), Szkoty wyzsze i ich finanse w 2011

r., Warszawa 2012.

tyson P. (kier.), Szkoty wyzsze i ich finanse w 2012

r., Warszawa 2013.

tyson P. (kier.), Szkoty wyzsze i ich finanse w 2013

r., Warszawa 2014.

206



Marciniak G. (kier.), Szkoty wyzsze i ich finanse w
2007 r., Warszawa 2008.

Marciniak G. (kier.), Szkoty wyzsze i ich finanse w
2008 r., Warszawa 2009.

Natecz S. (kier.), Szkoty wyzsze i ich finanse w 2009

r., Warszawa 2010.

Obwieszczenie Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej
Polskiej z dnia 30 pazdziernika 2017 r. w sprawie
ogtoszenia jednolitego tekstu wustawy - Prawo o

szkolnictwie wyzszym Dz.U. 2017 poz. 2183.

Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 25 wrze$nia 2018 r. w sprawie sposobu
podziatu dla uczelni $rodkéw finansowych na Swiadczenia
dla studentéw oraz na zadania zwigzane z zapewnieniem
osobom niepetnosprawnym warunkéw do petnego udziatu
W procesie przyjmowania na studia, do szkét doktorskich,
ksztatceniu na studiach i w szkotach doktorskich lub

prowadzeniu dziatalno$ci naukowej Dz.U. 2018 poz. 1850.

Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 27 marca 2015 r. w sprawie sposobu
podziatu dotacji z budzetu panstwa dla uczelni publicznych
i niepublicznych Dz.U. 2015 poz. 463.

207



Szkoty wyzsze i ich finanse w 2004 r., Bielewicz L.,

G. Hanna, Kilinska D., Szuryga M. (red.), Warszawa 2005.

Szkoty wyzsze i ich finanse w 2005 r., Franecka A.,
U. Maria, M. Chojnicka (red.), Warszawa 2006.

Szkoty wyzsze i ich finanse w 2017 r., Auksztol J.,
Bunko M. (kier.), Warszawa 2018.

Ustawa z dnia 18 marca 2011 r. o zmianie ustawy -
Prawo o szkolnictwie wyzszym, ustawy o stopniach
naukowych i tytule naukowym oraz o stopniach i tytule w
zakresie sztuki oraz o zmianie niektdrych innych ustaw
Dz.U. 2011 nr 84 poz. 455.

Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o

szkolnictwie wyzszym i nauce Dz.U.2018 poz 1668.

Zyra M. (kier.), Szkoty wyzsze i ich finanse w 2014

r., Warszawa 2015.

Zyra M. (kier.), Szkoty wyzsze i ich finanse w 2015

r., Warszawa 2016.

Zyra M. (kier.), Szkoty wyzsze i ich finanse w 2016

r., Warszawa 2017.

208



